A AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE iN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN NR. 18/19.09.2022

privind modificarea si completarea Ordinului presedintelui ANRE nr. 5/2018 pentru aprobarea

Codului de conduita etica si profesionala a personalului si a membrilor Comitetului de
reglementare din ANRE

Avand Tn vedere:

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii Parlamentului Romaniei nr. 86/2017 privind numirea presedintelui, a unui vicepresedinte
si a doi membri in Comitetul de reglementare al Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei;

Hotararii Parlamentului Romaniei nr. 10/2020 privind numirea unui vicepresedinte si a doi membri
in Comitetul de reglementare al Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei;
Hotararii Parlamentului Romaniei nr. 20/2022 privind numirea unui membru in Comitetul de
reglementare al Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,

Luand in considerare:

Referatul Tnregistrat la ANRE sub nr. 139741/02.09.2022;

Tn temeiul:

art. 4 alin. (4) din Regulamentul privind organizarea si functionarea ANRE, aprobat prin Ordinul
presedintelui ANRE nr. 11/2022,

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare Tn Domeniul Energiei emite urmatorul

ORDIN

Art.1. Incepand cu data prezentului ordin, Ordinul presedintelui ANRE nr. 5/2018 pentru aprobarea Codului
de conduita etica si profesionald a personalului si a membrilor Comitetului de reglementare din Autoritatea
Nationala de Reglementare n Domeniul Energiei, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1.

Titlul ordinului se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Ordin

pentru aprobarea Codului de conduita etica si profesionala a personalului, a membrilor Comitetului
de reglementare si a conducerii Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei”

Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 1. — Se aproba Codul de conduita etica si profesionala a personalului, a membrilor Comitetului
de reglementare si a conducerii Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.”.
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3. 1n tot cuprinsul ordinului sintagma “membrii Comitetului de reglementare” se modificd si se
inlocuieste cu sintagma “membrii Comitetului de reglementare si conducerea ANRE”.

4. Anexa se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

a) Titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins: “"Codul de conduita etica si profesionala a
personalului, a membrilor Comitetului de reglementare si a conducerii Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei. ”.

b) Capitolul 1l - LEGISLATIE RELEVANTA PRIVIND INCOMPATIBILITATILE SI
CONFLICTELE DE INTERESE, se modifica si se completeaza, astfel:

“CAPITOLUL 11

LEGISLATIE RELE VANTA PRIVIND INCOMPATIBILITAV,TILE $I CONFLICTELE DE
INTERESE

a) OUG nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritatii National de Reglementare

in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 160/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

¢) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii,

e) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, Cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
Autoritatii Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

J) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
k) Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice.".

c) La articolul 11 alineatul (1) literele f) si g) se abroga.



d) La articolul 11 alineatul (1), dupi litera i) se introduce o noud literd, litera i'), cu urmdtorul
cuprins:

1Y) sd dezvaluie si sa foloseascd informatii cu caracter secret in alte conditii decat cele previzute
de lege.”.

e) La articolul 11 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins: ’(2) Prevederile alin. (1)
lit. a)-d), 1) si i!) se aplica si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani. .

f) Dupi articolul 11 se introduce un articol nou, articolul 111, cu urmatorul cuprins:

?Art. 11"\ .(1)Personalul din cadrul ANRE se afld in incompatibilitate daca:

a) desfasoara activitati cu caracter lucrativ in sectorul energiei electrice, termice §i al gazelor
naturale;

b) detine actiuni sau parti sociale si are calitatea de membru in organele de conducere ale
societatilor comerciale cu obiect de activitate in sectorul energiei electrice, termice §i al
gazelor naturale sau in orice alte domenii care se afla in competenta ANRE, in conditiile
legii;

(2)Activitatile cu caracter didactic de instruire profesionala specifice domeniului in care ANRE iysi
exercita atributiile si competentele se desfasoara in timpul liber al angajatului, cu informarea
presedintelui.

(3)Personalul ANRE are obligatia sa notifice presedintelui ANRE aparitia oricdreia dintre situatiile
de incompatibilitate prevazute la alin. (1) in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data la care
a intervenit starea de incompatibilitate.

(4)Pentru incetarea starii de incompatibilitate notificata de salariat, acesta actioneazd in
conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munca.

(5)Pentru incetarea starii de incompatibilitate a personalului ANRE, constatata de Agentia
Nationala de Integritate sau de instanta de judecatd, se procedeaza corespunzator prevederilor
legale.

(6)Sesizarea fata de un salariat cu privire la existenta unui posibil conflict de interese, se
solutioneaza conform prevederilor legale si a reglementarilor interne.”.

g) Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

YArt.12.(1)Personalul din cadrul ANRE este in conflict de interese, daca se afla in una dintre
urmdtoarele situatii.
a) este chemat sd rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul unor comisii, instituite prin decizia presedintelui ANRE conform legii, cu
salariatii care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;
C) interesele sale patrimoniale, ale sotului/sotiei, rudelor de gradul I sau afinilor pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei.
d) orice alta situatie care poate influenta indeplinirea in mod obiectiv §i cu profesionalism a
sarcinilor §i responsabilitatilor sau afecta obiectivitatea in evaluare.
(2)Pentru evitarea situatiilor de conflict de interese angajatii ANRE care desfasoara activitati in care
conflictul de interese poate opera au obligatia intocmirii unei declaratii de independenta inaintea
desfasurarii activitatii in conformitate cu cadrul procedural si legal.
(3)In cazul in care in timpul desfasurdrii activitdtii intervine oricare dintre situatiile previzute la alin.
(1), angajatul ANRE este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea
la luarea unei decizii si sa informeze, in scris, de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat
direct §i sa nu participe la luarea deciziei.
(4)Seful ierarhic este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei, in termen de cel mult trei zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a existentei conflictului
de interese, prin desemnarea unei alte persoane pentru rezolvarea cererii sau pentru luarea deciziei.



(5)Seful ierarhic are obligatia sa ia masurile de la alin. (4) si in situatia in care este sesizat cu privire
la existenta unui posibil conflict de interese fata de un salariat.”.

h) La articolul 38 se introduce un nou alineat, alineatul (2) cu urmatorul cuprins: ”’

?(2)Membrii Comitetului de reglementare si conducerea ANRE au obligatia sa notifice de indata, in
scris, Parlamentului aparitia oricareia dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1). .

i) Articolul 39 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” Art.39.Calitatea de membru al Comitetului de reglementare, presedinte sau vicepresedinte ANRE
inceteaza in urmatoarele situatii:

a) laexpirarea termenului pentru care a fost numit, in conditiile prevazute la art. 4 alin. 5 si (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2007, aprobata cu modificari si completari prin
legea nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

b) b) prin demisie;

C) prin revocare de catre Parlament, in urmdtoarele situatii:

prezentul Cod;

(it) impotriva acestuia a fost pronuntata o condamnare penald cu pedeapsd privativa de libertate,
ramasa definitiva;,

(ili) pentru exercitarea functiei cu grava neglijentd care are ca urmare perturbarea semnificativa
a sectoarelor si/sau a pietelor de energie electrica, termica sau ale gazelor naturale, precum
§i pentru incalcarea grava sau indeplinirea cu rea-credinta a prevederilor prezentei
ordonante de urgentd, prin participarea la luarea unor astfel de decizii in cadrul Comitetului
de reglementare de catre membrii acestuia.

d) prin inlocuire, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 33/2007, aprobata cu modificari si completari prin legea nr. 160/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare.”.

J) Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

YArt.41.Membrilor Comitetului de reglementare si conducerii ANRE le sunt aplicabile si dispozitiile
prevazute la art. 8 — 11, art. 11”1, art. 12, art. 14— 16, art. 18— 20, art. 22— 29 si art. 31— 34 din

prezentul Cod.”.

Art.1l. Membrii Comitetului de reglementare, conducerea si personalul din cadrul Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei urmaresc respectarea prevederilor prezentului ordin.

Art.11l. Prezentul ordin se publica pe pagina de internet a ANRE.

PRESEDINTE
DUMITRU CHIRITA



