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O R D I N  NR. 18/19.09.2022 

privind modificarea și completarea Ordinului președintelui ANRE  nr. 5/2018 pentru aprobarea 

Codului de conduită etică şi profesională a personalului și a membrilor Comitetului de 

reglementare din ANRE  

 

Având în vedere: 

 Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea şi funcţionarea Autorităţii 

Naţionale de Reglementare în Domeniul Energiei, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 

nr. 160/2012, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Hotărârii Parlamentului României nr. 86/2017 privind numirea președintelui, a unui vicepreședinte 

și a doi membri în Comitetul de reglementare al Autorităţii Naţionale de Reglementare în Domeniul 

Energiei;  

 Hotărârii Parlamentului României nr. 10/2020 privind numirea unui vicepreședinte și a doi membri 

în Comitetul de reglementare al Autorităţii Naţionale de Reglementare în Domeniul Energiei; 

 Hotărârii Parlamentului României nr. 20/2022 privind numirea unui membru în Comitetul de 

reglementare al Autorităţii Naţionale de Reglementare în Domeniul Energiei; 

Luând în considerare: 

 Referatul înregistrat la ANRE sub nr. 139741/02.09.2022; 

În temeiul: 

 art. 4 alin. (4) din Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea ANRE, aprobat prin Ordinul 

preşedintelui ANRE  nr. 11/2022, 

 

Preşedintele Autorităţii Naţionale de Reglementare în Domeniul Energiei emite următorul 

 

O R D I N 

Art.I. Începând cu data prezentului ordin, Ordinul președintelui ANRE nr. 5/2018 pentru aprobarea Codului 

de conduită etică şi profesională a personalului și a membrilor Comitetului de reglementare din Autoritatea 

Naţională de Reglementare în Domeniul Energiei, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și 

se completează după cum urmează: 

1. Titlul ordinului se modifică și va avea următorul cuprins: 

“Ordin 

 pentru aprobarea Codului de conduită etică şi profesională a personalului, a membrilor Comitetului 

de reglementare și a conducerii Autorității Naţionale de Reglementare în Domeniul Energiei” 

2. Articolul 1 se modifică și va avea următorul cuprins: 

“Art. 1. – Se aprobă Codul de conduită etică şi profesională a personalului, a membrilor Comitetului 

de reglementare și a conducerii Autorității Naţionale de Reglementare în Domeniul Energiei, 

prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.”. 



3. În tot cuprinsul ordinului sintagma ”membrii Comitetului de reglementare” se modifică și se 

înlocuiește cu sintagma ”membrii Comitetului de reglementare și conducerea ANRE”. 

4. Anexa se modifică și se completează după cum urmează: 

a) Titlul se modifică și va avea următorul cuprins: ”Codul de conduită etică şi profesională a 

personalului, a membrilor Comitetului de reglementare și a conducerii Autorității Naţionale de 

Reglementare în Domeniul Energiei.”. 

b) Capitolul II - LEGISLAȚIE RELEVANTĂ PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI 

CONFLICTELE DE INTERESE, se modifică și se completează, astfel:  

“CAPITOLUL II  

LEGISLAȚIE RELEVANTĂ PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE 

INTERESE 

a) OUG nr. 33/2007 privind organizarea și funcționarea Autorității Naţional de Reglementare 

în Domeniul Energiei, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 160/2012, cu 

modificările și completările ulterioare; 

b) Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

c) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

d) Legea nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice  

şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii; 

e) Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea  

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea  

corupţiei, cu modificările și completările ulterioare; 

f) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, cu 

modificările și completările ulterioare; 

g) Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea 

Autorității Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte 

normative, cu modificările și completările ulterioare;  

h) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare; 

i) Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare; 

j) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

k) Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului 

intern managerial al entităţilor publice.". 

 

c) La articolul 11 alineatul (1) literele f) și g) se abrogă. 



d) La articolul 11 alineatul (1), după litera i) se introduce o nouă literă, litera i1), cu următorul 

cuprins:  

” i1) să dezvăluie și să folosească informații cu caracter secret în alte condiții decât cele prevăzute 

de lege.”. 

e) La articolul 11 alineatul (2) se modifică și va avea următorul cuprins: ”(2) Prevederile alin. (1) 

lit. a)-d), i) și i1) se aplică şi după încetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă de 2 ani. ”. 

f) După articolul 11 se introduce un articol nou, articolul 111, cu următorul cuprins: 

”Art.11^1.(1)Personalul din cadrul ANRE se află în incompatibilitate dacă: 

a) desfăşoară activităţi cu caracter lucrativ în sectorul energiei electrice, termice şi al gazelor 

naturale; 

b) deţine acţiuni sau părţi sociale şi are calitatea de membru în organele de conducere ale 

societăţilor comerciale cu obiect de activitate în sectorul energiei electrice, termice şi al 

gazelor naturale sau în orice alte domenii care se află în competenţa ANRE, în condițiile 

legii; 

(2)Activităţile cu caracter didactic de instruire profesională specifice domeniului în care ANRE îşi 

exercită atribuţiile şi competenţele se desfăşoară în timpul liber al angajatului, cu informarea 

preşedintelui.  

(3)Personalul ANRE are obligația să notifice președintelui ANRE apariţia oricăreia dintre situaţiile 

de incompatibilitate prevăzute la alin. (1) în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data la care 

a intervenit starea de incompatibilitate.  

(4)Pentru încetarea stării de incompatibilitate notificată de salariat, acesta acționează în 

conformitate cu prevederile Contractului colectiv de muncă. 

(5)Pentru încetarea stării de incompatibilitate a personalului ANRE, constatată de Agenția 

Națională de Integritate sau de instanța de judecată, se procedează corespunzător prevederilor 

legale. 

(6)Sesizarea față de un salariat cu privire la existența unui posibil conflict de interese, se 

soluționează conform prevederilor legale și a reglementărilor interne.”. 

 

g) Articolul 12 se modifică și va avea următorul cuprins:  

”Art.12.(1)Personalul din cadrul ANRE este în conflict de interese, dacă se află în una dintre 

următoarele situaţii:  

a) este chemat să rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea deciziilor cu privire la 

persoane fizice şi juridice cu care are relaţii cu caracter patrimonial;  

b) participă în cadrul unor comisii, instituite prin decizia preşedintelui ANRE conform legii, cu 

salariaţii care au calitatea de soţ sau rudă de gradul I;  

c) interesele sale patrimoniale, ale soţului/soției, rudelor de gradul I sau afinilor pot influenţa 

deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei.  

d) orice altă situaţie care poate influenţa îndeplinirea în mod obiectiv şi cu profesionalism a 

sarcinilor şi responsabilităţilor sau afecta obiectivitatea în evaluare. 

(2)Pentru evitarea situațiilor de conflict de interese angajații ANRE care desfășoară activități în care 

conflictul de interese poate opera au obligația întocmirii unei declarații de independență înaintea 

desfășurării activității în conformitate cu cadrul procedural și legal. 

(3)În cazul în care în timpul desfășurării activității intervine oricare dintre situaţiile prevăzute la alin. 

(1), angajatul ANRE este obligat să se abţină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea 

la luarea unei decizii și să informeze, în scris, de îndată pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat 

direct şi să nu participe la luarea deciziei.  

(4)Șeful ierarhic este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a 

funcţiei, în termen de cel mult trei zile lucrătoare de la data luării la cunoştinţă a existenței conflictului 

de interese, prin desemnarea unei alte persoane pentru rezolvarea cererii sau pentru luarea deciziei.  



(5)Șeful ierarhic are obligația să ia măsurile de la alin. (4) și în situația în care este sesizat cu privire 

la existența unui posibil conflict de interese față de un salariat.”. 

 

h) La articolul 38 se introduce un nou alineat, alineatul (2) cu următorul cuprins: ” 

”(2)Membrii Comitetului de reglementare şi conducerea ANRE au obligaţia să notifice de îndată, în 

scris, Parlamentului apariţia oricăreia dintre situaţiile de incompatibilitate prevăzute la alin. (1). ”. 

i) Articolul 39 se modifică și va avea următorul cuprins: 

” Art.39.Calitatea de membru al Comitetului de reglementare, președinte sau vicepreședinte ANRE 

încetează în următoarele situații:  

a) la expirarea termenului pentru care a fost numit, în condiţiile prevăzute la art. 4 alin. 5 și (6) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 33/2007, aprobată cu modificări și completări prin 

legea nr. 160/2012, cu modificările și completările ulterioare; 

b) b) prin demisie; 

c) prin revocare de către Parlament,  în următoarele situaţii: 

(i) la apariţia unei incompatibilităţi sau a unui impediment dintre cele prevăzute la art.38 din 

prezentul Cod; 

(ii) împotriva acestuia a fost pronunţată o condamnare penală cu pedeapsă privativă de libertate, 

rămasă definitivă; 

(iii) pentru exercitarea funcţiei cu gravă neglijenţă care are ca urmare perturbarea semnificativă 

a sectoarelor şi/sau a pieţelor de energie electrică, termică sau ale gazelor naturale, precum 

şi pentru încălcarea gravă sau îndeplinirea cu rea-credinţă a prevederilor prezentei 

ordonanţe de urgenţă, prin participarea la luarea unor astfel de decizii în cadrul Comitetului 

de reglementare de către membrii acestuia. 

d)  prin înlocuire, în condiţiile prevăzute la art. 4 alin. (6) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 33/2007, aprobată cu modificări și completări prin legea nr. 160/2012, cu modificările și 

completările ulterioare.”.  

 

j) Articolul 41 se modifică și va avea următorul cuprins: 

”Art.41.Membrilor Comitetului de reglementare și conducerii ANRE le sunt aplicabile și dispozițiile 

prevăzute la art. 8 – 11, art. 11^1, art. 12,  art. 14– 16, art. 18– 20, art. 22– 29 și art. 31– 34 din 

prezentul Cod.”. 

 

Art.II. Membrii Comitetului de reglementare, conducerea și personalul din cadrul Autorităţii Naţionale de 

Reglementare în Domeniul Energiei urmăresc respectarea prevederilor prezentului ordin.  

 

Art.III.  Prezentul ordin se publică pe pagina de internet a ANRE. 

 

 

PREȘEDINTE 

DUMITRU CHIRIȚĂ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


