@ AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE iN DOMENIUL ENERGIEI

Ne§OLL 117.01.2023
CAIET DE SARCINI

In vederea indeplinirii cerintelor legale privind supravegherea sanatatii salariatilor stipulate in:

- Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sanatdtii in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,

- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sandtdtii lucrdtorilor, modificata si completati cu
H.G nr. 1169/2011,

= H.G.nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate $i siindtate in munci referitoare la
utilizarea echipamentelelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completarile ulterioare.

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE iN DOMENIUL ENERGIEI
(ANRE), cu sediul in Bucuresti, are obligatia asigurdrii serviciilor de medicina muncii, pentru un
numar de maximum 350 de salariati, in conditiile stabilite de legislatia privind achizitiile publice.

La data inregistrdrii, numarul de salariati care vor efectua examenul medical periodic este de 339
Salariatii ANRE fsi desfisoari activitatea atat in Bucuresti cét si in alte localitati din tara, dupd cum
urmeaza;
- salariafi care desfisoard activitatea in sediile din Bucuregti : 311 (inclusiv 11 inspectori de
la Inspectia Teritoriald din Bucuresti),
- salariafi care desfigoari activitatea in teritoriu:

Nr. | Denumire oficiu Nr. salariati
crt.

L Inspectia Teritoriald Arad 2
2. Inspectia Teritoriald Brasov 3
3. Inspectia Teritoriald Cluj-Napoca | 4
4. Inspectia Teritoriala Constanta 3
5. Inspectia Teritoriald Craiova 3
6. Inspectia Teritoriald Galati 2
s Inspectia Teritoriala lasi =
8. Inspectia Teritoriali Sibiu 3
3 Inspectia Teritoriald Tg. Mures 4
Total 28

*Prestatorului cu care se va incheia contractul, i se vor pune la dispozitie adresele exacte ale
locatiilor sediilor ANRE din Bucuresti si teritoriu.
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A. Cerinte minime obligatorii:

Investigatiile medicale de medicina muncii propuse pentru toate categoriile de personal vor respecta
cerintele Legii nr. 319/2006 a securitdtii i sAndtdtii in munca si ale H.G nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificérile §i completarile
ulterioare si H.G nr. 3552007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificatd i completata
cu H.G nr. 1169/2011, dupa cum urmeaza:
Serviciile ofertate vor cuprinde propuneri complete privind:

- examenul medical la angajare;

- examenul medical periodic;

- examenul medical la reluarea activitatii;

- examenul de supraveghere speciali (27 barbati si 21 femei).

Controlul medical periodic se va realiza in conformitate cu prevederile H.G nr. 355/2007
privind supravegherea sinititii lucratorilor, modificata si completati cu H.G nr. 1169/2011,
dupi cum urmeazi:

|. Pentru personalul care utilizeazii echipamente cu ecran de vizualizare si cu
suprasolicitarea aparatului locomotor — conform fiselor 126 si 127: (estimat 339 angajati),

2. Pentru personalul cu functie de conducere — conform fisei 139: (estimat 43 angajati);

3. Pentru personalul care conduce autoturismele institutiei — conform figei 140: (estimat
20 angajati);

4. Pentru personalul cu functia de sofer - conform fisei 140: ( estimat 4 angajati ),

5. Pentru electricieni in retelele de medie si joasd tensiune — conform figelor 123 si 124:
(estimat 1 angajat);

Nota:

Numirul salariatilor si incadrarea acestora este estimativ, acestea pot suferi modificari in perioada
derularii contractului, in functie de structura organizatoricd a institutiei. Autoritatea contractantd 1gi
rezervi dreptul de a solicita investigatii medicale suplimentare in cazul in care legislatia specifica
acestui domeniu va suferi modificari pe parcursul derularii contractului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatarilor facute, poate solicita suplimentarea
examenelor medicale de specialitate in functic de starea de sdnatate a persoanei examinate,
efectuarea acestora urmdnd a se realiza numai cu informarea §i aprobarea prealabild a
beneficiarului. Ulterior efectudrii examenelor previzute la punctele 1-5, medicul de medicina
muncii va completa fisa de aptitudine.

B. Modul si locul de desfisurare a examenelor medicale:

Investigatiile medicale se vor efectua angajajilor ANRE, cu respectarea prevederilor H.G nr.
355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucratorilor, modificata si completata cu H.G nr.
1169/2011.

- personalul medical al prestatorului va fi compus din medic de medicina muncii,
asistentii medicali si psiholog, vor fi prezenti pe toati perioada efectudrii controlului medical
periodic.

- prestatorul se va prezenta la sediul achizitorului cu echipamentele $i materialele medicale
necesare desfisurdrii in bune conditii a examenului medical — visiotest, audiometru, spirometru,
E.C.G., pat pliant etc.;

- achizitorul va asigura spatiul pentru desfasurarea examenului medical si prezenta
persongIQIUi propriu pentru efectuarea controlului medical.

S
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Sediile ANRE:
- din str. Constantin Nacu nr.3 sector 2, Bucuresti,
- din soseaua Cotroceni nr. 4, sector 6, Bucuresti,
- din str. Clucerului nr. 5, sector 1, Bucuresti,
- din: Arad, Brasov, CluyNapoca Constanta, Craiova, Galati, lasi, Sibiu si Targu Mureyg ale
Inspectiilor Teritoriale.

C. Alte cerinte care se impun:

- examenul medical la angajare se efectueazi in termen de maximum 5§ zile lucritoare de la
data solicitdrii beneficiarului;

- examenul medical la reluarea activititii se efectueazi in termen de maximum 7 zile
lucritoare de la data solicitarii beneficiarului;

- figele de aptitudine pentru examenul medical la angajare si pentru examenul la reluarea
activitatii vor fi attachate facturi;

- figele de aptitudine pentru examenul medical periodic al salariatilor, vor fi attachate facturi
si vor fi fransmise in termen de maximum 14 zile lucritoare de la data finaliziri examenului
medical;

- programarea examenului medical periodic va fi stabilita de comun acord mtre N
beneficiar §i prestator;

- consiliere de specialitate in domeniul securitatii si sanatatii in munc;

- prestatorul va desemna medicul de medicina muncii care va participa la’ §edm‘;ele
Comitetului de securitate si sindtate in muncd al ANRE:

- consiliere de specnalltate la evaluarea nivelului de risc la locul de munci si pe institufie;

- intocmirea s§i prezentarea de citre medicul de medicina muncii a raportulul scris
cuprinzind concluziile evaluirii stirii de siniitate a angajatilor, precum si recomandanle
medicale privind promovarea sanatitii 1a locul de muncii;

- prestatorul, impreund cu angajatorul, vor aplica prevederile O.U. G.nr. 96/2003 pnvmd
protectia maternitatii la locurile de munci si vor dispune masurile care se impun pentru fiecare
solicitare.

D. Conditii impuse de beneficiar:
1. Conditii privind examinirile:

- ECG - efectuarea unei electro - cardiograme, in repaus, mterpretarea acesteia, rezultatul
1ve$t1ga;1e1 (sdndtos sau diagnosticul stabilit), semnitura si parafa medlculul de medicina
muncii.

- Audmgrama se va efectua in conditii standard si va fi interpretats, semnati si parafati de
medicul de medicina muncii.

- Analizele medicale de singe vor fi recoltate de personal specializat, rezultatele fiind
comunicate in scris pe buletine de analize, cu semnitura si parafa medicului sau a biochimistului.

- Examen clinic oftalmologic — va cuprinde: testarea acuititii vizuale conform H.G.nr.
355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Concluzia medicului de medicina muncii - completarea si inchiderea fisei de aptitudine
pentru munca pe care o desfdgoard salariatul §i semnarea si parafarea acesteia.

2. Alte conditii:

a) Valoarea ofertei va fi depusa in lei, urméand ca pre;urlle stabilite de catre ofertanti in
documente sd fie ferme, neputdnd fi schimbate sub nici un motiv la incheierea contractului de
achizitie.

b) Unitatea prestatoare va transmite in cadrul ofertei:

dovada detinerii autorizatiei sanitare de functionare si/sau a certificatului de inregistrare in
Registrul Unic al cabinetelor medicale;
3
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- dovada detinerii de personal medical specializat i de dotéri pentru realizarea
contractului de medicina muncii;
- dovada functiondrii in sistem de management al calitatii conform cerintelor SR EN
[SO 9001/2008 sau echivalent;
- laboratorul unde se vor efectua analizele va avea obligatoriu implementat
standardul SR EN ISO 15189/2013.
¢) Beneficiarul va pune la dispozitia prestatorului spatii necesare pentru desfagurarea
examindrilor medicale de mai sus.
d) Unitatea prestatoare va efectua examinarile medicale de medicina a muncii la sediile
beneficiarului, iar alte examindri de specialitate la sediile prestatorului.
e) Raportul privind starea de sianatate a angajatilor, solicitat de cétre beneficiar va fi
transmis in 10 zile lucritoare de la finalizarea controlului medical periodic.
f) Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile sale asumat prin
contract, unei terfe par{i, fird s ob{ind in prealabil acordul scris al beneficiarului.
g) Plata prestatiilor se efectueaza lunar, in lei, cu OP, in contul prestatorului deschis la
trezorerie, numai dupd emiterea facturii §i numai dupa confirmarea prestdrii serviciilor de
ctre persoana responsabild cu urmdrirea contractului, in contul prestatorului.

Criteriul de atribuire
Pretul cel mai scizut al prestagiei — conform tabelului din Anexa 1.

Nota

Durata contractului este cuprinsd intre data semndrii acestuia de citre ambele parti, si sfargitul
anului in curs, cu posibilitatea de prelungire maximum patru luni.

Numarul angajatilor care vor beneficia de aceste servicii poate suferi modificari pe perioada
deruldrii contractului, in functie de statul de personal.

Autoritatea contractantd isi rezerva dreptul de a solicita investigatii medicale suplimentare in cazul
in care legislatia specificd acestui domeniu va suferi modificari pe parcursul deruldrii contractului.

Intocmit,

Compartimentul securitate §i sinitate in munca

Stoian lon/
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