Anexa nr. 2 la Regulamentul privind organizarea si functionarea ANRE
aprobat prin Ordinul presedintelui ANRE nr. 1/31.01.2023

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR SI EXAMENELOR
iN VEDEREA ANGAJARII ST PROMOVARII

CAPITOLUL |

Art.1l. Prezenta procedura stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a concursurilor
in vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, precum si modalitatea de organizare
si desfasurare a concursurilor si examenelor de promovare a personalului contractual din
cadrul Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE).

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI SAU EXAMENULUI TN
VEDEREA OCUPARII UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT

Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art.2. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, corespunzator unei functii
contractuale, se face prin concurs sau examen, dupd caz, in limita posturilor vacante sau
temporar vacante prevazute in statul de functii, cu respectarea principiului egalitatii de sanse.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art.3. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale previazute in anunt si cerintele
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea acestuia.

Art.4. Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:
a) are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, precum si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime, precum si celelalte cerinte
specifice stabilite potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a avut contractul individual de munca desfacut din motive imputabile Tn ultimul an
de activitate;
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h) nu a fost condamnata penal, prin hotarare judecatoreasca definitiva, pentru infractiuni
savarsite in legaturd cu domeniul in care ANRE isi exercita autoritatea si care nu a fost
reabilitatd de drept sau pe cale judecatoreasca.

i) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Art.5. Cerintele specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se regasesC in anexa
anuntului de concurs.

Art.6. (1) Tn vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant, compartimentul interesat
din cadrul ANRE transmite Serviciului resurse umane propunerea privind organizarea si
desfasurarea concursului, formalizata printr-un referat, insusit prin semnatura de conducerea
acestuia si aprobat de presedintele ANRE.
(2) Ulterior aprobarii referatului privind propunerea de organizare si desfasurare a
concursului, compartimentul de specialitate comunica Serviciului resurse umane urmatoarele:
a) bibliografia, aprobata de presedintele ANRE, tematica si cerintele specifice necesare
pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant;
b) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum s$i a comisiei de
solutionare a contestatiilor;
C) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului.
(3) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare, expres indicate, cu relevantd pentru postul vacant sau vacant
temporar scos la concurs.
(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
(5) Compartimentul care initiaza concursul ataseaza referatului prevazut la alin. (1) fisa de
post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante, intocmita si aprobata
conform reglementarilor specifice.

Art.7. (1) Etapele de concurs sunt urmatoarele:
a) selectia dosarelor de inscriere la concurs;
b) proba scrisa (subiecte de sintezd/test grila) si/sau proba practica;
c) interviul.
(2) In situatia in care in fisa postului scos la concurs sunt previzute competente lingvistice sau
in domeniul tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentara.

Art.8. Personalul de specialitate din cadrul Serviciului resurse umane asigura:

a) redactarea anuntului de concurs si postarea acestuia pe site-ul ANRE, insotit de
tematicd, bibliografie si cerintele specifice;

b) declararea locurilor de munca vacante in conformitate cu Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, in aplicatia S.E.M.M. (Sistemul Electronic de
Mediere a Muncii);

€) primirea dosarelor candidatilor pentru inscrierea la concurs;

d) verificarea indeplinirii conditiilor generale si a cerintelor specifice prevazute in
anuntul de concurs, precum si selectarea dosarelor de concurs ale candidatilor;

e) postarea pe site-ul ANRE a rezultatelor selectiei dosarelor impreuna cu informatii
privind data, ora si locul de desfasurare a probei scrise.
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Sectiunea 2 - Publicitatea concursului

Art.9. (1) Anuntul privind concursul se posteazd pe Site-ul institutici, la sectiunea
“Transparenta-Concursuri”, cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data de desfasurare a
probei scrise, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare pentru un post temporar vacant, putand
fi accesat pe intreaga perioada a desfasurarii concursului.

(2) Anuntul cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea posturilor/postului scoase/scos la concurs si numarul acestora, precum si
compartimentele n cadrul carora se afla;

b) data limita pana la care se pot depune dosarele de inscriere la concurs, respectiv 10
zile lucratoare de la data postarii anuntului pentru posturile vacante si 5 zile lucratoare
pentru posturile temporar vacante;

¢) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de Tnscriere;

d) conditiile generale necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

e) bibliografia, tematica si alte mentiuni necesare pentru ocuparea posturilor scoase la
Cconcurs;

f) cerintele specifice pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

g) persoanele care pot oferi informatii referitoare la concurs, datele de contact si adresa
de e-mail destinata corespondentei pe perioada desfasurarii concursului.

Sectiunea 3 - Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor si
atributiile acestora

Art.10. (1) Pentru desfasurarea concursului, prin decizie a presedintelui ANRE, cel mai tarziu
cu douad zile anterioare datei de desfasurare a probei scrise, Se numeste comisia de concurs
formata din trei membri, dintre care unul indeplineste functia de presedinte al comisiei.

(2) In functie de numarul si de specificul posturilor vacante sau temporar vacante pentru care
se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii.

(3) Pentru solutionarea contestatiilor depuse, Tn termenul precizat la alin. (1), se numeste prin
decizie a presedintelui ANRE, comisia de solutionare a acestora, formata din trei membri,
dintre care unul indeplineste functia de presedinte al comisiei.

(4) Calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Secretariatul comisiei este asigurat de personalul de specialitate din cadrul Serviciului
resurse umane.

Art.11. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor,
trebuie sd indeplineascd, urmatoarele conditii:
a) sa aiba pregitire si experientd profesionald in domeniul postului pentru care se
organizeaza concursul;
b) sa detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacanta
pentru ocuparea careia se organizeaza concursul.

Art.12. Nu poate fi desemnatd in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor o persoanad care a fost sanctionata disciplinar iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiatd, conform legii.

Art.13. Nu poate fi desemnatd in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor o persoana care se afld in urmatoarele situatii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

C) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art.14. (1) Situatiile prevazute la art.13 se sesizeaza Serviciului resurse umane de catre orice
persoand interesatd, in orice moment al organizarii i desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze presedintele ANRE, in scris, cu celeritate, despre aparitia oricarei situatii dintre
cele prevazute la art.13.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art.13, comisia de concurs
sau de solutionare a contestatiilor se modifica, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la
data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoana care
sa indeplineasca conditiile prevazute la art.11, art.12 si art.13.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitdtii evaluarii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art.15. Membrii comisiei de concurs au, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) stabilesc tipul probei scrise, necesitatea probei practice si asigura desfasurarea
acestora, dupa caz;

b) stabilesc subiectele/testele-grila, planul probei practice, daca este cazul, planul de
interviu, precum si baremurile de notare;

C) asigura realizarea interviului;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica, precum si interviul;

e) semneaza documentele intocmite dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul
final al concursului.

Art.16. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au Tn principal, urmatoarele atributii:

a) solutioneaza si motiveaza raspunsurile la contestatiile depuse de candidati cu privire la
selectia dosarelor, notarea probei scrise si/sau a probei practice si cu privire la notarea
interviului;

b) formuleaza raspunsurile la contestatiile depuse de catre contestatari, care urmeaza a fi
transmise acestora;

¢) semneaza documentele privind solutionarea contestatiilor, precum si raportul final al
concursului, daci este cazul.

Art.17. Secretarul comisiei asigura, in principal, indeplinirea urmatoarelor atributii:
a) asigura desfasurarea probelor de concurs;
b) asigura postarea pe site-ul ANRE a rezultatelor obtinute de candidati la probele de
concurs,;
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C) primeste contestatiile inregistrate la ANRE referitoare la selectia dosarelor, notarea
probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz, si cu privire la notarea interviului si le
transmite comisiei de solutionare a acestora,

d) asigura transmiterea raspunsului elaborat de catre comisia de solutionare a
contestatiilor catre contestatari;

e) claboreaza si semneaza alaturi de comisia de concurs si comisia de contestatii, daca
este cazul, documentele privind desfasurarea concursului, inclusiv raportul final al
concursului;

f) Tndeplineste si alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art.18. (1) Comisia de concurs are obligatia de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter
personal si a subiectelor stabilite pentru probele de concurs sau examen.

(2) Personalul de specialitate din cadrul Serviciului resurse umane are obligatia de a pastra
documentele de concurs.

Sectiunea 4 - Derularea etapelor concursului

Art.19. (1) In vederea participarii la concurs, candidatii care Tntrunesc conditiile generale si
cerintele specifice aferente postului vacant, pot depune la ANRE dosarul de concurs sau 1l pot
transmite online pe adresa cariere@anre.ro, in termenul prevazut la art. 9 alin. (2) lit. b).

(2) Daca in termenul prevazut la art.9 alin. (2) lit. b) nu s-a depus nicio candidatura, termenul
de depunere a dosarelor poate fi prelungit cu maximum 10 zile lucratoare.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) conduce la respingerea candidatului.

Art.20. (1) Dosarul pentru inscriere la concurs cuprinde:

a) formularul de inscriere al carui model este prevazut in anexa la prezenta
procedura, care face parte integrantd din aceasta;

b) curriculum vitae, insusit prin semnaturd, model comun european;

c) copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat;

f) copia carnetului de munca si adeverinte care sa ateste vechimea totala in munca si
n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, ori 0
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu are contractul individual de munca desfacut
din motive imputabile Tn ultimul an de activitate;

1) adeverinta medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
anterior derularii concursului, cu cel mult 6 luni, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

J) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis 1n conditiile legii.
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(3) Actele prevazute la alin. (1) lit. ¢), lit. €) si lit. f) sunt prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

(4) In cazul documentului previazut la alin. (1) lit. g), candidatul declarat admis are obligatia
de a depune la angajare cazierul judiciar in original.

(5) Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Art.21. (1) Selectia dosarelor se realizeaza Tn termen de maximum 2 zile lucratoare pentru un
post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor se afiseaza pe pagina oficiala de internet a ANRE, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului.

(3) Odata cu rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza si data desfasurarii probei scrise, care
are loc in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data postarii rezultatelor selectiei
dosarelor.

(4) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, se verifica daca din documentele depuse de candidati la dosarele de
concurs rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(5) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd ,,admis* la selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are obligatia de a informa presedintele autoritatii despre acest

concurs pentru candidatul in cauza, in conditiile legii.

Art.22. (1) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice, capacitatea de analiza si
sinteza a candidatilor, necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc corespunzator tematicii de concurs, n
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice, cu exceptia cazului in
care concursul se desfasoara in mai multe serii.

(4) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste doua seturi de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfagoara proba scrisa.

(5) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, punctaj care se
comunica odata cu subiectele.

(6) Seturile de subiecte, semnate de catre presedintele comisiei de concurs, se inchid in
plicuri, pe care se aplica stampila ANRE de cétre secretarul comisiei.

(7) In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult douad zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie
de doui ori mai mare decit numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile
pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfdsoara proba scrisd, inainte de
Tnceperea acesteia.

(8) Anterior Tnceperii probei scrise, secretarul comisiei verifica identitatea candidatilor pe
baza buletinului/cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit
legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea verificarii identitatii ori care nu pot face
dovada identitatii sunt considerati absenti.

(9) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de secretarul comisiei
de concurs.

(10) Durata probei scrise se stabileste de catre comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor si nu poate depasi 3 ore, durata comunicandu-se la
debutul probei scrise.
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(11) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, secretarul comisiei prezintd candidatilor
plicurile cuprinzand subiectele si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de
concurs.

(12) Dupa extragerea subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie.

(13) Pe toata durata derularii concursului, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(14) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (12) si alin. (13) atrage eliminarea
candidatului din concurs. Secretarul comisiei de concurs, constatand incalcarea acestor
dispozitii, elimina candidatul din sala si inscrie mentiunea "anulat" pe lucrarea acestuia.

(15) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii acestora, doar pe seturile de hértie puse la
dispozitia candidatilor de catre secretarul comisiei, purtind stampila ANRE pe fiecare fila.
Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se sigileaza
astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate, cu exceptia situatiei in care existd un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, situatie in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii. Secretarul comisiei de concurs pune la dispozitia candidatilor foi de hartie
stampilate pentru redactarea ciornelor, numai la solicitarea acestora.

(16) Candidatii au obligatia de a preda secretarului comisiei subiectele, lucrarea scrisa,
precum si ciornele, la finalizarea probei ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
semnand borderoul de predare a lucrarii scrise, care include identitatea candidatului, numarul
de pagini ale lucrarii, numarul de ciorne.

Art.23. Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Art.24. (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, n
vederea testarii indemanarii si abilitdtii in realizarea cerintelor practice.

(2) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice se consemneaza in Scris de catre
secretarul comisiei de concurs, fiind Tnsusite prin semnatura atat de comisie cat si de catre
candidat.

Art.25. (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestuia, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitatile si cunostintele impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;,

C) capacitatea de comunicare;

d) motivatia candidatului;

e) initiativa si creativitatea;

f) comportamentul in situatiile de criza.
(3) Interviul poate fi sustinut doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisa si/sau
proba practica, dupa caz, in maximum 10 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice.
(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si capacitatea manageriala ca si
criteriu de evaluare.
(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza pe pagina oficiald de internet a ANRE odata cu
rezultatele probei scrise si/sau probei practice.
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(6) Membrii comisiei de concurs nu pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot
constitui discriminare pe criterii de gen.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se pot Tnregistra sau se consemneazi in scris de catre
secretarul comisiei de concurs.

(8) Planul de interviu si raspunsurile la interviu, dupa caz, se semneaza de catre secretarul
comisiei de concurs, membrii comisiei si candidat.

(9) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Sectiunea 5 - Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art.26. (1) Anterior notarii probei scrise, lucrarile candidatilor se numeroteaza de catre
secretarul comisiei, farad ca acestea sa fie desigilate.

(2) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sda conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se Inscrie atat pe lucrare, cat si pe
borderoul de notare.

(3) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Art.27. (1) Notarea probei scrise si/sau probei practice, precum si a interviului se face, in
termen de maximum 2 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe, rezultatele afisandu-se
pe pagina oficiald de internet a ANRE.

(2) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare proba si se noteaza in borderourile de notare. Punctajul pentru fiecare proba de
concurs se realizeaza ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(3) In situatia in care la notarea probei scrise se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazd la recorectarea
lucrarii de catre membrii comisiei.

(4) Punctajul final se realizeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, Insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

Art.28. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati, insotite de mentiunea "admis" ori
"respins" se posteaza pe site-ul ANRE.

Art.29. (1) Punctajul maxim stabilit pentru fiecare proba de concurs este de 100 de puncte.
(2) Punctajul minim necesar pentru promovarea probei scrise si/sau probei practice, precum si
a interviului, este stabilit dupa cum urmeaza:

a) 70 de puncte, pentru functiile de executie;

b) 80 de puncte, pentru functiile de conducere.

Art.30. (1) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar, conform prevederilor
art.29 alin. (2).

(2) La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, Se organizeaza un nou interviu.
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(3) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje finale egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea Se
mentine, se organizeaza Un nou interviu.

(4) Rezultatele finale ale concursului se posteaza pe site-ul ANRE 1n termen de maximum
5 zile lucratoare de la data finalizarii ultimei probe.

Art.31. Secretarul comisiei de concurs elaboreaza raportul final, in baza documentelor de
concurs semnate de catre toti membrii comisiei de concurs si a documentelor privind
solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii, daca este cazul, raport care include
detaliile desfasurarii concursului, inclusiv rezultatele obtinute.

Sectiunea 6 - Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art.32. (1) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa
si/sau proba practica si interviu, pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de
doua zile lucratoare de la data depunerii acestora.

(3) Raspunsurile privind solutionarea contestatiilor se transmit contestatarilor pe adresele de
e-mail indicate pentru corespondenta sau la adresa de domiciliu a acestora, in termen de doua
zile lucratoare.

(4) Orice candidat poate consulta, la solicitarea acestuia, doar lucrarea sa, redactatd in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

Art.33. Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa
instantelor judecatoresti competente.

Sectiunea 7 - Amanarea, suspendarea si anularea concursului

Art.34. (1) In cazul in care, din motive justificate, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
etapelor de concurs, acesta se poate aména pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare.
(2) in situatia constatdrii necesititii améanarii concursului, Serviciul resurse umane are
obligatia anuntarii modificarilor intervenite in desfasurarea concursului, prin aceleasi mijloace
de informare.

Art.35. (1) Tn cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor
finale, Presedintele ANRE este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor privind
organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza, cu celeritate, la verificarea celor
sesizate, de catre Serviciul resurse umane.

(2) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

(3) In cazul in care se constati ca verificarea celor sesizate nu poate fi realizata cu incadrarea
in termenele procedurale, desfasurarea concursului se suspenda, pana la finalizarea verificarii.
(4) In situatia in care, in urma realizarii verificarii prevazute la alin. (1), se constati ca sunt
respectate prevederile privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in
continuare.
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Art.36. (1) In situatia in care, in urma realizarii verificarii previzute la art.35 alin. (1), se
constatd ca nu sunt respectate prevederile privind organizarea si desfasurarea concursului,
acesta se anuleaza.

(2) Presedintele ANRE poate sa anuleze desfasurarea concursului si din alte motive care tin
de organizarea institutiei.

Sectiunea 8 - Prezentarea la post

Art.37. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in
termen de 20 de zile lucratoare de la data postarii rezultatelor finale.

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 5 zile lucratoare
de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate
depasi 47 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

(3) In cazul neprezentarii la post a candidatului admis la termenul previzut la alin. (1) si in
lipsa unei Ingtiintari potrivit alin. (2), se comunicd candidatului care a obtinut nota finala
imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul pentru care a candidat, cu conditia
indeplinirii cerintelor de promovabilitate.

Art.38. Candidatilor la concursurile organizate le este interzisd dezvaluirea informatiilor cu
caracter confidential obtinute/la care au avut acces pe parcursul desfasurarii concursului.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR SI/SAU EXAMENELOR
PENTRU PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art.39. (1) Prin procesul de promovare se asigurd evolutia in cariera a personalului
contractual din cadrul ANRE, respectiv incadrarea intr-o functie de executie superioara, care
necesita acelasi nivel de studii sau un nivel de studii superior ori Intr-o functie de conducere.
(2) Promovarea intr-o functie de conducere se realizeaza prin concurs. In cazul in care la
concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

(3) Promovarea personalului contractual al ANRE intr-o functie de executie superioara Se
realizeaza, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care un astfel de post nu exista, prin
transformarea postului din statul de functii pe care il ocupa salariatul intr-unul de nivel
superior.

(4) Promovarea salariatilor ANRE, incadrati in posturi cu studii medii, la absolvirea studiilor
universitare de licentda in specialitatea in care isi desfdsoard activitatea sau considerata de
ANRE ca fiind utilda pentru desfiasurarea activitdtii, se realizeazd prin examen, cu
transformarea postului in care sunt incadrati si cu suplimentarea atributiilor din fisa postului
in mod corespunzator.

Art.40. Cerintele specifice pe care trebuie sd le indeplineasca salariatul care participa la
concursul de promovare intr-o functie de conducere sau la examenul de promovare intr-o
functie de executie superioara se regasesc in anexa anuntului de concurs/examen, dupa caz.
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Art.41. Promovarea salaritilor ANRE are la baza urmatoarele principii:

a) competentd, principiu potrivit caruia salariatii care doresc sa acceadd sau si
promoveze intr-o functie de conducere sau intr-o functie de executie superioara trebuie
sd detind si sd confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii functiei
respective;

b) competitie, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor necesare
exercitarii unei functii de conducere se face prin concurs sau examen, dupa caz;

C) egalitate de sanse, principiu potrivit caruia este recunoscuta vocatia la cariera oricarei
persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalism, principiu potrivit caruia exercitarea functiei se face prin indeplinirea in
mod eficient a atributiilor, in limitele de competenta stabilite prin fisa postului;

e) motivare, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei, ANRE are obligatia
sd sprijine initiativele privind dezvoltarea profesionala individuala a acestora;

f) transparenta, principiu potrivit caruia ANRE are obligatia de a pune la dispozitie
tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera.

Sectiunea 2 - Promovarea personalului contractual intr-o functie de conducere

Art.42. Cerintele specifice pe care trebuie sa le Indeplineasca salariatul ANRE care participa
la concursul de promovare intr-o functie de conducere sunt:
a) studii specifice functiei;
b) vechime 1in specialitate potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza
concursul;
C) calificativ "foarte bine" obtinut la cel putin doua evaluari ale performantelor
profesionale individuale efectuate in ultimii trei ani, in care candidatul s-a aflat n
activitate.

Art.43. Cerintele specifice pe care trebuie sd le indeplineasca salariatul care participa la
concursul de promovare intr-o functie de conducere sunt cuprinse in anuntul de concurs.

Art.44. Anuntul privind promovarea salariatilor intr-o functie de conducere se posteaza pe
site-ul institutiei, la sectiunea “Transparenta-Promovari”.

Art.45. Prevederile art.2 — 36 din prezenta procedura se aplica in mod corespunzator.
Sectiunea 3 - Promovarea personalului contractual intr-o functie de executie superioara

Paragraful 1 - Dispozitii generale privind promovarea personalului contractual intr-o
functie de executie superioara

Art.46. (1) Cerintele specifice pe care trebuie sd le indeplineasca salariatul ANRE care
participa la examenul de promovare ntr-o functie de executie superioara sunt:
a) studii specifice functiei pentru care s-a propus promovarea,;
b) vechime in specialitate potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concursul
sau examenul de promovare;
c) calificativ "foarte bine" obtinut la cel putin doua evaluari ale performantelor
profesionale individuale efectuate Tn ultimii trei ani, In care candidatul s-a aflat in
activitate.
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(2) Cerintele specifice pe care trebuie sa le indeplineasca salariatul care participa la examenul
de promovare intr-o functie de executie superioara sunt cuprinse in anuntul privind examenul
de promovare.

Art47. (1) In vederea promovarii salariatilor, compartimentul/ele din cadrul ANRE
transmite/transmit Serviciului resurse umane propunerea privind organizarea si desfasurarca
examenului de promovare intr-o functie de executie superioara, formalizata printr-un referat
de aprobare, insusit prin semnatura de catre conducerea acestuia/acestora.
(2) Referatul de aprobare, prevazut la alin. (1), este supus aprobarii presedintelui ANRE de
catre Serviciul resurse umane si cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de salariat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit salariatul in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) conduita salariatului in cadrul relatiilor de munca;

€) propunerea de promovare;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea examenului.

Art.48. (1) Referatul de aprobare in vederea organizarii examenului de promovare intr-o
functie de executie superioard, Se comunica Serviciului resurse umane insotit de urmatoarele:
a) bibliografia, tematica si cerintele specifice postului pentru care se organizeaza
promovarea;
b) propunerile privind componenta comisiei de examen, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;
C) alte mentiuni referitoare la organizarea examenului.
(2) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru postul pentru care se
organizeaza examenul de promovare.
(3) Compartimentul care initiazd examenul de promovare depune atasat referatului prevazut la
art.47 alin. (1) fisa de post corespunzatoare functiei contractuale in care se face promovarea,
intocmitd si aprobata conform reglementdrilor specifice.

Paragraful 2 - Publicitatea examenului de promovare intr-o functie de executie
superioara

Art.49. (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza pe pagina oficiala de internet
a institutiei la sectiunea “Transparenta-Promovari”, cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de
data stabilitd pentru examen.
(2) Anuntul contine in mod obligatoriu:

a) bibliografia si tematica;

b) conditiile si cerintele specifice pentru promovare;

c) documentele solicitate pentru intocmirea dosarului de Tnscriere la examen;

d) data, ora si locul desfasurarii examenului de promovare;

e) modalitatea de desfasurare a examenului.

Paragraful 3 - Constituirea comisiilor de examen pentru promovarea intr-o functie de
executie superioara si de solutionare a contestatiilor si atributiile acestora

Art.50. (1) Pentru desfasurarca examenului de promovare se numeste prin decizie a
presedintelui ANRE, cel mai tarziu cu doud zile anterioare datei de desfasurare a examenului,
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comisia de examen formatd din trei membri, dintre care unul indeplineste functia de
presedinte.

(2) Pentru solutionarea contestatiilor depuse se numeste prin decizie a presedintelui ANRE,
cel mai tarziu cu doud zile anterioare datei de desfasurare a examenului, comisia de
solutionare a acestora, formatd din 3 membri, dintre care unul indeplineste functia de
presedinte.

(3) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Secretariatul comisiilor este asigurat de catre Serviciul resurse umane.

(5) Secretarul comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor nu are calitatea de
membru n cadrul comisiilor stabilite potrivit prevederilor prezentulei proceduri.

(6) Secretarul comisiei de examen este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin deciziile presedintelui ANRE prevazute la alin. (1) si (2).

Art.51. Prevederile art.11 — 17 se aplica in mod corespunzator.

Paragraful 4 - Derularea etapelor examenului de promovare intr-o functie de executie
superioara

Art.52. Salariatul propus pentru examenul de promovare prezintd comisiei de examen un
dosar, care cuprinde:

a) cererea de inscriere la examenul de promovare;

b) curriculum vitae, insusit prin semnatura;

C) copii ale fiselor de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale;

d) alte documente relevante pentru desfasurarea examenului.

Art.53. (1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice.

(2) Subiectele stabilite la proba scrisa trebuie sa ateste pregitirea profesionala si gradul de
acumulare a experientei profesionale in domeniul specific de activitate.

(3) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, punctaj care se
comunica salariatului odata cu subiectele de examen.

(4) Fiecare membru al comisiei de examen propune pe baza bibliografiei, corespunzator
tematicii, maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examen stabileste 3 pana la 9 subiecte,
cu cel mult doud ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare, stabilind durata
examenului de promovare in functie de gradul de dificultate si complexitate.

(5) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examen pune la
dispozitia salariatului propus a fi promovat subiectele stabilite, conform alin. (3).

(6) Salariatul propus a fi promovat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite
de catre comisia de examen.

Art.54. (1) Proba scrisa sau proba practica se desfasoara pe durata a maximum trei ore.

(2) Lucrarile se redacteaza pe coli de hartie asigurate de catre secretarul comisiei de examen,
stampilate pe fiecare pagina.

(3) Secretarul comisiei de examen pune la dispozitia Salariatului foi de hartie stampilate
pentru redactarea ciornelor, numai la solicitarea acestuia.

(4) Salariatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de examen subiectele, lucrarea
scrisa, precum si ciornele, la finalizarea probei ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
semnand borderoul de predare a lucrarii scrise, care include identitatea salariatului, numarul
de pagini ale lucrarii si numarul de ciorne.
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Paragraful 5 - Notarea probelor examenului de promovare intr-o functie de executie
superioara

Art.55. (1) Proba scrisa este notata cu un punctaj de maximum 100 de puncte.
(2) Comisia de examen acorda punctajul pe baza urmatoarelor criterii:
a) cunostinte teoretice necesare functiei in care se face promovarea;
b) abilitati de comunicare;
C) capacitate de sinteza;
d) complexitate, initiativa, creativitate.
(3) Membrii comisiei de examen acordda individual punctaje pentru proba de examen,
punctajele fiind consemnate in borderoul de notare.

Art.56. (1) Prevederile art.23, art.24 si ale art.27 - 29 se aplica in mod corespunzitor.

Art.57. Rezultatele examenului de promovare se comunica salariatului si se posteaza pe site-
ul institutiei, in termen de maximum doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Paragraful 6 - Depunerea si solutionarea contestatiilor la examenul de promovare intr-o
functie de executie superioara

Art.58. Depunerea si solutionarea contestatiilor se realizeaza corespunzator art.32 - art.33 din
prezenta procedura.

Paragraful 7 - Amanarea, suspendarea si anularea concursului pentru promovarea intr-
o functie de executie

Art.59. Amanarea, suspendarea si anularea examenului pentru promovare intr-o functie de
executie superioara se realiza corespunzator prevederilor art.34 - 36 din prezenta procedura.

Sectiunea 4 - Dispozitii finale

Art.60. Personalul angajat la Cabinetul presedintelui si Cabinetul vicepresedintilor pe
perioada mandatului acestora, in conditiile art. 5! din Regulamentul privind drepturile i
obligatiile membrilor Comitetului de reglementare i ale personalului angajat al Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 139/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu poate participa la concursurile de promovare prevazute la art. 39
din prezenta procedura.

Art.61. (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii se realizeaza Incepand cu prima
zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc examenul de promovare.

(2) Ulterior promovarii, exercitarea atributiilor noii functii se realizeaza corespunzator fisei de
post, care se Intocmeste corespunzator procedurii specifice si se insuseste prin semndaturd de
catre salariatul promovat.
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