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Anexa nr. 2 la Regulamentul privind organizarea și funcționarea ANRE  

aprobat prin Ordinul președintelui ANRE nr. 1/31.01.2023 

 

 

 

ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA CONCURSURILOR ȘI EXAMENELOR  

ÎN VEDEREA ANGAJĂRII ȘI PROMOVĂRII 

 

 

CAPITOLUL I 

 

Art.1. Prezenta procedură stabileşte modalitatea de organizare şi desfăşurare a concursurilor 

în vederea ocupării unui post vacant sau temporar vacant, precum și modalitatea de organizare 

şi desfăşurare a concursurilor și examenelor de promovare a personalului contractual din 

cadrul Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei (ANRE). 

 

 

CAPITOLUL II 

 

ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA CONCURSULUI SAU EXAMENULUI ÎN 

VEDEREA OCUPĂRII UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT 

 

Secţiunea 1 - Dispoziţii generale 

 

Art.2. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, corespunzător unei funcţii 

contractuale, se face prin concurs sau examen, după caz, în limita posturilor vacante sau 

temporar vacante prevăzute în statul de funcţii, cu respectarea principiului egalității de șanse. 

(2) În cazul în care la concursul organizat se prezintă un singur candidat, ocuparea postului se 

face prin examen. 

 

Art.3. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate 

participa orice persoană care îndeplineşte condiţiile generale prevăzute în anunț şi cerinţele 

specifice stabilite prin fișa postului pentru ocuparea acestuia. 

 

Art.4. Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant 

persoana care îndeplineşte următoarele condiţii generale: 

a) are cetăţenia română, cetăţenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European, precum şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta minimă reglementată de Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) are starea de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime, precum şi celelalte cerinţe 

specifice stabilite potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

g) nu a avut contractul individual de muncă desfăcut din motive imputabile în ultimul an 

de activitate; 
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h) nu a fost condamnată penal, prin hotărâre judecătorească definitivă, pentru infracțiuni 

săvârșite în legătură cu domeniul în care ANRE își exercită autoritatea și care nu a fost 

reabilitată de drept sau pe cale judecătorească.  

i) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de 

care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 

siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii. 

 

Art.5. Cerinţele specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la 

concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se regăsesc în anexa 

anunţului de concurs. 

 

Art.6. (1) În vederea ocupării unui post vacant sau temporar vacant, compartimentul interesat 

din cadrul ANRE transmite Serviciului resurse umane propunerea privind organizarea şi 

desfăşurarea concursului, formalizată printr-un referat, însuşit prin semnătură de conducerea 

acestuia și aprobat de președintele ANRE. 

(2) Ulterior aprobării referatului privind propunerea de organizare şi desfăşurare a 

concursului, compartimentul de specialitate comunică Serviciului resurse umane următoarele: 

a) bibliografia, aprobată de președintele ANRE, tematica şi cerinţele specifice necesare 

pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant; 

b) propuneri privind componenţa comisiei de concurs, precum şi a comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor; 

c) alte menţiuni referitoare la organizarea concursului. 

(3) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrări, articole de specialitate sau surse de 

informare şi documentare, expres indicate, cu relevanţă pentru postul vacant sau vacant 

temporar scos la concurs.  

(4) Tematica concursului se stabilește pe baza bibliografiei. 

(5) Compartimentul care iniţiază concursul ataşează referatului prevăzut la alin. (1) fişa de 

post corespunzătoare funcţiei contractuale vacante sau temporar vacante, întocmită şi aprobată 

conform reglementărilor specifice. 

 

Art.7. (1) Etapele de concurs sunt următoarele: 

a) selecţia dosarelor de înscriere la concurs;  

b) proba scrisă (subiecte de sinteză/test grilă) şi/sau proba practică; 

c) interviul. 

(2) În situaţia în care în fişa postului scos la concurs sunt prevăzute competenţe lingvistice sau 

în domeniul tehnologiei informaţiei, se poate organiza o probă suplimentară. 

 

Art.8. Personalul de specialitate din cadrul Serviciului resurse umane asigură:  

a) redactarea anunțului de concurs și postarea acestuia pe site-ul ANRE, însoțit de 

tematică, bibliografie și cerințele specifice; 

b) declararea locurilor de muncă vacante în conformitate cu Legea nr. 76/2002 privind 

sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 

modificările și completările ulterioare, în aplicația S.E.M.M. (Sistemul Electronic de 

Mediere a Muncii); 

c) primirea dosarelor candidaţilor pentru înscrierea la concurs; 

d) verificarea îndeplinirii condiţiilor generale şi a cerinţelor specifice prevăzute în 

anunţul de concurs, precum şi selectarea dosarelor de concurs ale candidaţilor; 

e) postarea pe site-ul ANRE a rezultatelor selecției dosarelor împreună cu informații 

privind data, ora și locul de desfășurare a probei scrise. 
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Secţiunea 2 - Publicitatea concursului 

 

Art.9. (1) Anunţul privind concursul se postează pe site-ul instituţiei, la secţiunea 

“Transparenţă-Concursuri”, cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de data de desfăşurare a 

probei scrise, respectiv cu cel puțin 10 zile lucrătoare pentru un post temporar vacant, putând 

fi accesat pe întreaga perioadă a desfăşurării concursului.    

(2) Anunţul cuprinde obligatoriu următoarele elemente: 

a) denumirea posturilor/postului scoase/scos la concurs şi numărul acestora, precum şi 

compartimentele în cadrul cărora se află; 

b) data limită până la care se pot depune dosarele de înscriere la concurs, respectiv 10 

zile lucrătoare de la data postării anunțului pentru posturile vacante și 5 zile lucrătoare 

pentru posturile temporar vacante; 

c) documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de înscriere; 

d) condiţiile generale necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs; 

e) bibliografia, tematica şi alte menţiuni necesare pentru ocuparea posturilor scoase la 

concurs;  

f) cerinţele specifice pentru ocuparea posturilor scoase la concurs; 

g) persoanele care pot oferi informaţii referitoare la concurs, datele de contact şi adresa 

de e-mail destinată corespondenţei pe perioada desfăşurării concursului.  

 

Secţiunea 3 - Constituirea comisiilor de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor şi 

atribuţiile acestora 

 

Art.10. (1) Pentru desfăşurarea concursului, prin decizie a preşedintelui ANRE, cel mai târziu 

cu două zile anterioare datei de desfășurare a probei scrise, se numeşte comisia de concurs 

formată din trei membri, dintre care unul îndeplineşte funcţia de preşedinte al comisiei. 

(2) În funcţie de numărul şi de specificul posturilor vacante sau temporar vacante pentru care 

se organizează concurs, se pot constitui mai multe comisii. 

(3) Pentru soluţionarea contestaţiilor depuse, în termenul precizat la alin. (1), se numeşte prin 

decizie a preşedintelui ANRE, comisia de soluţionare a acestora, formată din trei membri, 

dintre care unul îndeplineşte funcţia de preşedinte al comisiei. 

(4) Calitatea de membru în comisia de concurs este incompatibilă cu calitatea de membru în 

comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

(5) Secretariatul comisiei este asigurat de personalul de specialitate din cadrul Serviciului 

resurse umane. 

 

Art.11. Persoanele desemnate în comisiile de concurs sau de soluţionare a contestaţiilor, 

trebuie să îndeplinească,  următoarele condiţii: 

a) să aibă pregătire şi experienţă profesională în domeniul postului pentru care se 

organizează concursul; 

b) să deţină o funcţie cel puţin egală sau echivalentă cu funcţia contractuală vacantă 

pentru ocuparea căreia se organizează concursul. 

  

Art.12. Nu poate fi desemnată în comisia de concurs sau în comisia de soluţionare a 

contestaţiilor o persoană care a fost sancţionată disciplinar iar sancţiunea aplicată nu a fost 

radiată, conform legii. 

 

Art.13. Nu poate fi desemnată în comisia de concurs sau în comisia de soluţionare a 

contestaţiilor o persoană care se află în următoarele situaţii: 
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a) are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaţi sau interesele 

patrimoniale ale sale ori ale soţului sau soţiei pot afecta imparţialitatea şi obiectivitatea 

evaluării; 

b) este soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-lea, inclusiv cu oricare dintre 

candidaţi ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor; 

c) este sau urmează să fie, în situaţia ocupării funcţiei de conducere pentru care se 

organizează concursul, direct subordonat ierarhic al oricăruia dintre candidaţi.  

 

Art.14. (1) Situaţiile prevăzute la art.13 se sesizează Serviciului resurse umane de către orice 

persoană interesată, în orice moment al organizării şi desfăşurării concursului. 

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor au obligaţia să 

informeze preşedintele ANRE, în scris, cu celeritate, despre apariţia oricărei situaţii dintre 

cele prevăzute la art.13.  

(3) În cazul constatării existenţei uneia dintre situaţiile prevăzute la art.13, comisia de concurs 

sau de soluționare a contestațiilor se modifică, în termen de cel mult două zile lucrătoare de la 

data constatării, prin înlocuirea persoanei aflate în respectiva situaţie cu o altă persoană care 

să îndeplinească condiţiile prevăzute la art.11, art.12 şi art.13. 

(4) În cazul în care situaţia de incompatibilitate sau conflict de interese se constată ulterior 

desfăşurării uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfăşurate se 

recalculează prin eliminarea evaluării membrului aflat în situaţie de incompatibilitate sau 

conflict de interese, sub rezerva asigurării validităţii evaluării a cel puţin două treimi din 

numărul membrilor comisiei de concurs. 

(5) În situaţia în care nu este asigurată validitatea evaluării a cel puţin două treimi din numărul 

membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare şi desfăşurare a concursului se reia. 

 

Art.15. Membrii comisiei de concurs au, în principal, următoarele atribuţii: 

a) stabilesc tipul probei scrise, necesitatea probei practice şi asigură desfăşurarea 

acestora, după caz;   

b) stabilesc subiectele/testele-grilă, planul probei practice, dacă este cazul, planul de 

interviu, precum şi baremurile de notare; 

c) asigură realizarea interviului; 

d) notează pentru fiecare candidat proba scrisă şi/sau proba practică, precum şi interviul; 

e) semnează documentele întocmite după fiecare etapă de concurs, precum şi raportul 

final al concursului. 

 

Art.16. Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au în principal, următoarele atribuţii: 

a) soluţionează și motivează răspunsurile la contestaţiile depuse de candidaţi cu privire la 

selecţia dosarelor, notarea probei scrise şi/sau a probei practice şi cu privire la notarea 

interviului; 

b) formulează răspunsurile la contestaţiile depuse de către contestatari, care urmează a fi 

transmise acestora; 

c) semnează documentele privind soluţionarea contestaţiilor, precum şi raportul final al 

concursului, dacă este cazul. 

   

Art.17. Secretarul comisiei asigură, în principal, îndeplinirea următoarelor atribuţii: 

a) asigură desfăşurarea probelor de concurs;  

b) asigură postarea pe site-ul ANRE a rezultatelor obţinute de candidaţi la probele de 

concurs; 
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c) primeşte contestaţiile înregistrate la ANRE referitoare la selecţia dosarelor, notarea 

probei scrise şi/sau a probei practice, după caz, şi cu privire la notarea interviului şi le 

transmite comisiei de soluţionare a acestora; 

d) asigură transmiterea răspunsului elaborat de către comisia de soluţionare a 

contestaţiilor către contestatari; 

e) elaborează şi semnează alături de comisia de concurs şi comisia de contestaţii, dacă 

este cazul, documentele privind desfăşurarea concursului, inclusiv raportul final al 

concursului; 

f) îndeplineşte şi alte sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a concursului. 

 

Art.18. (1) Comisia de concurs are obligaţia de a asigura confidenţialitatea datelor cu caracter 

personal și a subiectelor stabilite pentru probele de concurs sau examen. 

(2) Personalul de specialitate din cadrul Serviciului resurse umane are obligaţia de a păstra 

documentele de concurs. 

 

Secţiunea 4 - Derularea etapelor concursului 

 

Art.19. (1) În vederea participării la concurs, candidaţii care întrunesc condiţiile generale şi 

cerinţele specifice aferente postului vacant, pot depune la ANRE dosarul de concurs sau îl pot 

transmite online pe adresa cariere@anre.ro, în termenul prevăzut la art. 9 alin. (2) lit. b). 

(2) Dacă în termenul prevăzut la art.9 alin. (2) lit. b) nu s-a depus nicio candidatură, termenul 

de depunere a dosarelor poate fi prelungit cu maximum 10 zile lucrătoare. 

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) conduce la respingerea candidatului. 

 

Art.20. (1) Dosarul pentru înscriere la concurs cuprinde: 

a) formularul de înscriere al cărui model este prevăzut în anexa la prezenta 

procedură, care face parte integrantă din aceasta; 

b) curriculum vitae, însuşit prin semnătură, model comun european; 

c) copia actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;  

d) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

e) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă 

îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitat; 

f) copia carnetului de muncă și adeverinţe care să ateste vechimea totală în muncă şi 

în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

g) certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, ori o 

declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcţia pentru care candidează; 

h)  declaraţie pe propria răspundere că nu are contractul individual de muncă desfăcut 

din motive imputabile în ultimul an de activitate; 

i) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

anterior derulării concursului, cu cel mult 6 luni, de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 

j) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului. 

(2) Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa 

care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad 

de handicap, emis în condiţiile legii. 

 

mailto:cariere@anre.ro
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(3) Actele prevăzute la alin. (1) lit. c), lit. e) şi lit. f) sunt prezentate şi în original în vederea 

verificării conformităţii copiilor cu acestea.  

(4) În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. g), candidatul declarat admis are obligaţia 

de a depune la angajare cazierul judiciar în original. 

(5) Adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie să conţină, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 
 

Art.21. (1) Selecţia dosarelor se realizează în termen de maximum 2 zile lucrătoare pentru un 

post vacant, respectiv în termen de o zi lucrătoare pentru ocuparea unui post temporar vacant 

de la data expirării termenului de depunere a dosarelor. 

(2) Rezultatele selectării dosarelor se afişează pe pagina oficială de internet a ANRE, cu 

menţiunea "admis" sau "respins", însoţită de motivul respingerii dosarului. 

(3) Odată cu rezultatele selecţiei dosarelor se afişează şi data desfăşurării probei scrise, care 

are loc în termen de cel mult 30 de zile lucrătoare de la data postării rezultatelor selecţiei 

dosarelor. 

(4) În procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de 

participare la concurs, se verifică dacă din documentele depuse de candidaţi la dosarele de 

concurs rezultă înscrierea unor persoane cu dizabilităţi. 

(5) În situaţia în care persoana cu dizabilităţi este declarată „admis“ la selecţia dosarelor de 

concurs, comisia de concurs are obligaţia de a informa președintele  autorităţii despre acest 

fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de 

concurs pentru candidatul în cauză, în condițiile legii. 

 

Art.22. (1) Prin proba scrisă se testează cunoştinţele teoretice, capacitatea de analiză şi 

sinteză a candidaţilor, necesare ocupării postului pentru care se organizează concursul. 

(2) Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc corespunzător tematicii de concurs, în 

concordanţă cu nivelul şi specificul postului pentru care se organizează concursul. 

(3) Pentru candidaţii la ocuparea aceluiaşi post, subiectele sunt identice, cu excepţia cazului în 

care concursul se desfăşoară în mai multe serii. 

(4) Comisia de concurs stabileşte subiectele şi alcătuieşte două seturi de subiecte pentru proba 

scrisă, în ziua în care se desfăşoară proba scrisă.  

(5) Comisia de concurs stabileşte punctajul maxim pentru fiecare subiect, punctaj care se 

comunică odată cu subiectele.  

(6) Seturile de subiecte, semnate de către preşedintele comisiei de concurs, se închid în 

plicuri, pe care se aplică ştampila ANRE de către secretarul comisiei. 

(7) În cazul în care proba scrisă constă în rezolvarea unor teste-grilă, întrebările pot fi 

formulate cu cel mult două zile înainte de proba scrisă, cu condiţia ca numărul acestora să fie 

de două ori mai mare decât numărul întrebărilor stabilit pentru fiecare test-grilă. Întrebările 

pentru fiecare test-grilă se stabilesc în ziua în care se desfăşoară proba scrisă, înainte de 

începerea acesteia. 

(8) Anterior începerii probei scrise, secretarul comisiei verifică identitatea candidaţilor pe 

baza buletinului/cărţii de identitate sau a oricărui document care atestă identitatea, potrivit 

legii. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea verificării identității ori care nu pot face 

dovada identităţii sunt consideraţi absenţi. 

(9) După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din 

concurs, cu excepţia situaţiilor de urgenţă în care aceştia pot fi însoţiţi de secretarul comisiei 

de concurs. 

(10) Durata probei scrise se stabileşte de către comisia de concurs în funcţie de gradul de 

dificultate şi complexitate al subiectelor şi nu poate depăşi 3 ore, durata comunicându-se la 

debutul probei scrise.  
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(11) La ora stabilită pentru începerea probei scrise, secretarul comisiei prezintă candidaţilor 

plicurile cuprinzând subiectele şi invită un candidat să extragă un plic cu subiectele de 

concurs. 

(12) După extragerea subiectelor este interzis accesul candidaţilor care întârzie.  

(13) Pe toată durata derulării concursului, candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau 

folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de 

comunicare la distanţă. 

(14) Nerespectarea dispoziţiilor prevăzute la alin. (12) şi alin. (13) atrage eliminarea 

candidatului din concurs. Secretarul comisiei de concurs, constatând încălcarea acestor 

dispoziţii, elimină candidatul din sală şi înscrie menţiunea "anulat" pe lucrarea acestuia.   

(15) Lucrările se redactează, sub sancţiunea anulării acestora, doar pe seturile de hârtie puse la 

dispoziţia candidaţilor de către secretarul comisiei, purtând ştampila ANRE pe fiecare filă. 

Prima filă, după înscrierea numelui şi a prenumelui în colţul din dreapta sus, se sigilează 

astfel încât datele înscrise să nu poată fi identificate, cu excepţia situaţiei în care există un 

singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, situaţie în care nu mai există obligaţia 

sigilării lucrării. Secretarul comisiei de concurs pune la dispoziţia candidaţilor foi de hârtie 

ştampilate pentru redactarea ciornelor, numai la solicitarea acestora.   

(16) Candidaţii au obligaţia de a preda secretarului comisiei subiectele, lucrarea scrisă, 

precum şi ciornele, la finalizarea probei ori la expirarea timpului alocat probei scrise, 

semnând borderoul de predare a lucrării scrise, care include identitatea candidatului, numărul 

de pagini ale lucrării, numărul de ciorne. 

 

Art.23. Proba practică constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidatului în 

vederea ocupării postului vacant sau temporar vacant pentru care candidează. 

 

Art.24. (1) Proba practică se desfăşoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, în 

vederea testării îndemânării şi abilității în realizarea cerinţelor practice.  

(2) Aspectele constatate în timpul derulării probei practice se consemnează în scris de către 

secretarul comisiei de concurs, fiind însuşite prin semnătură atât de comisie cât şi de către 

candidat. 

 

Art.25. (1) În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. 

(2) Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua 

desfăşurării acestuia, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea 

interviului sunt: 

a) abilităţile şi cunoştinţele impuse de funcţie;  

b) capacitatea de analiză şi sinteză; 

c) capacitatea de comunicare; 

d) motivaţia candidatului; 

e) iniţiativa şi creativitatea; 

f) comportamentul în situațiile de criză. 

(3) Interviul poate fi susţinut doar de către candidaţii declaraţi admişi la proba scrisă şi/sau 

proba practică, după caz, în maximum 10 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise 

şi/sau probei practice. 

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include și capacitatea managerială ca și 

criteriu de evaluare. 

(5) Data şi ora susţinerii interviului se afişează pe pagina oficială de internet a ANRE odată cu 

rezultatele probei scrise şi/sau probei practice. 
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(6) Membrii comisiei de concurs nu pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale 

candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot 

constitui discriminare pe criterii de gen. 

(7) Întrebările şi răspunsurile la interviu se pot înregistra sau se consemnează în scris de către 

secretarul comisiei de concurs. 

(8) Planul de interviu și răspunsurile la interviu, după caz, se semnează de către secretarul 

comisiei de concurs, membrii comisiei şi candidat.  

(9) Înregistrarea interviului se păstrează, în condiţiile legii, timp de minimum un an de la data 

afişării rezultatelor finale ale concursului. 

 

Secţiunea 5 - Notarea probelor şi comunicarea rezultatelor 

 

Art.26. (1) Anterior notării probei scrise, lucrările candidaților se numerotează de către 

secretarul comisiei, fără ca acestea să fie desigilate. 

(2) Lucrările care prezintă însemnări de natură să conducă la identificarea candidaţilor se 

anulează şi nu se mai corectează. Menţiunea "anulat" se înscrie atât pe lucrare, cât şi pe 

borderoul de notare. 

(3) Lucrările scrise, după acordarea punctajelor finale, se desigilează. 

 

Art.27. (1) Notarea probei scrise şi/sau probei practice, precum şi a interviului se face, în 

termen de maximum 2 zile lucrătoare de la finalizarea fiecărei probe, rezultatele afişându-se 

pe pagina oficială de internet a ANRE.  

(2) Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs în parte, pentru 

fiecare probă şi se notează în borderourile de notare. Punctajul pentru fiecare probă de 

concurs se realizează ca medie aritmetică a punctajelor acordate de fiecare membru al 

comisiei de concurs. 

(3) În situaţia în care la notarea probei scrise se înregistrează diferenţe mai mari de 10 puncte 

între punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedează la recorectarea 

lucrării de către membrii comisiei.  

(4) Punctajul final se realizează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la fiecare probă. 

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor de a face corecturi, însemnări sau notare direct pe lucrările candidaţilor. 

 

Art.28. Punctajele obţinute de fiecare dintre candidaţi, însoţite de menţiunea "admis" ori 

"respins" se postează pe site-ul ANRE.  

 

Art.29. (1) Punctajul maxim stabilit pentru fiecare probă de concurs este de 100 de puncte.  

(2) Punctajul minim necesar pentru promovarea probei scrise şi/sau probei practice, precum şi 

a interviului, este stabilit după cum urmează:   

a) 70 de puncte, pentru funcţiile de execuţie; 

b) 80 de puncte, pentru funcţiile de conducere. 

 

Art.30. (1) Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant 

candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru 

acelaşi post, cu condiţia ca acesta să fi obţinut punctajul minim necesar, conform prevederilor 

art.29 alin. (2). 

(2) La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la 

proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, se organizează un nou interviu.  
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(3) În situaţia în care nu s-a organizat proba scrisă, la punctaje finale egale are prioritate 

candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba practică, iar dacă egalitatea se 

menţine, se organizează un nou interviu.  

(4) Rezultatele finale ale concursului se postează pe site-ul ANRE în termen de maximum      

5 zile lucrătoare de la data finalizării ultimei probe. 

 

Art.31. Secretarul comisiei de concurs elaborează raportul final, în baza documentelor de 

concurs semnate de către toți membrii comisiei de concurs şi a documentelor privind 

soluţionarea contestaţiilor de către comisia de contestaţii, dacă este cazul, raport care include 

detaliile desfăşurării concursului, inclusiv rezultatele obţinute.  

 

Secţiunea 6 - Depunerea şi soluţionarea contestaţiilor 

 

Art.32. (1) Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă 

şi/sau proba practică şi interviu, pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare 

de la data afişării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

(2) Contestaţiile se soluţionează de către comisia de soluţionare a contestaţiilor, în termen de 

două zile lucrătoare de la data depunerii acestora. 

(3) Răspunsurile privind soluţionarea contestaţiilor se transmit contestatarilor pe adresele de 

e-mail indicate pentru corespondenţă sau la adresa de domiciliu a acestora, în termen de două 

zile lucrătoare. 

(4) Orice candidat poate consulta, la solicitarea acestuia, doar lucrarea sa, redactată în cadrul 

probei scrise a concursului, după corectarea şi notarea acesteia, în prezenţa secretarului 

comisiei de concurs. 

 

Art.33. Candidaţii nemulţumiţi de modul de soluţionare a contestaţiilor se pot adresa 

instanţelor judecătoreşti competente.  

 

Secţiunea 7 - Amânarea, suspendarea şi anularea concursului 

 

Art.34. (1) În cazul în care, din motive justificate, nu se pot respecta data şi ora desfăşurării 

etapelor de concurs, acesta se poate amâna pentru o perioadă de maximum 15 zile lucrătoare. 

(2) În situaţia constatării necesităţii amânării concursului, Serviciul resurse umane  are 

obligaţia anunţării modificărilor intervenite în desfăşurarea concursului, prin aceleaşi mijloace 

de informare. 

 

Art.35. (1) În cazul în care, de la data anunţării concursului şi până la afişarea rezultatelor 

finale, Preşedintele ANRE este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor privind 

organizarea şi desfăşurarea concursului, se procedează, cu celeritate, la verificarea celor 

sesizate, de către Serviciul resurse umane.  

(2) Sesizarea poate fi făcută de către membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor, de către oricare dintre candidaţi sau de către orice persoană 

interesată.  

(3) În cazul în care se constată că verificarea celor sesizate nu poate fi realizată cu încadrarea 

în termenele procedurale, desfăşurarea concursului se suspendă, până la finalizarea verificării. 

(4) În situaţia în care, în urma realizării verificării prevăzute la alin. (1), se constată că sunt 

respectate prevederile privind organizarea şi desfăşurarea concursului, acesta se desfăşoară în 

continuare. 
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Art.36. (1) În situaţia în care, în urma realizării verificării prevăzute la art.35 alin. (1), se 

constată că nu sunt respectate prevederile privind organizarea şi desfăşurarea concursului, 

acesta se anulează. 

(2) Președintele ANRE poate să anuleze desfășurarea concursului şi din alte motive care țin 

de organizarea instituției.  

 

Secţiunea 8 - Prezentarea la post 

 

Art.37. (1) Candidaţii declaraţi admişi la concursul de ocupare a unui post vacant sau 

temporar vacant corespunzător unei funcţii contractuale sunt obligaţi să se prezinte la post în 

termen de 20 de zile lucrătoare de la data postării rezultatelor finale. 

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic 

motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, în termen de 5 zile lucrătoare 

de la afişarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate 

depăşi 47 de zile lucrătoare de la data afişării rezultatului concursului. 

(3) În cazul neprezentării la post a candidatului admis la termenul prevăzut la alin. (1) şi în 

lipsa unei înştiinţări potrivit alin. (2), se comunică candidatului care a obţinut nota finală 

imediat inferioară posibilitatea de a ocupa postul pentru care a candidat, cu condiţia 

îndeplinirii cerinţelor de promovabilitate. 

 

Art.38. Candidaților la concursurile organizate le este interzisă dezvăluirea informațiilor cu 

caracter confidențial obținute/la care au avut acces pe parcursul desfășurării concursului. 

 

 

CAPITOLUL III 

ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA CONCURSURILOR ȘI/SAU EXAMENELOR 

PENTRU PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL 

 

 

Secţiunea 1 - Dispoziţii generale 

 

Art.39. (1) Prin procesul de promovare se asigură evoluţia în carieră a personalului 

contractual din cadrul ANRE, respectiv încadrarea într-o funcţie de execuţie superioară, care 

necesită acelaşi nivel de studii sau un nivel de studii superior ori într-o funcţie de conducere.  

(2) Promovarea într-o funcţie de conducere se realizează prin concurs. În cazul în care la 

concursul organizat se prezintă un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen. 

(3) Promovarea personalului contractual al ANRE într-o funcție de execuție superioară se 

realizează, de regulă, pe un post vacant, iar în situaţia în care un astfel de post nu există, prin 

transformarea postului din statul de funcţii pe care îl ocupă salariatul într-unul de nivel 

superior. 

(4) Promovarea salariaţilor ANRE, încadraţi în posturi cu studii medii, la absolvirea studiilor 

universitare de licenţă în specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea sau considerată de 

ANRE ca fiind utilă pentru desfăşurarea activităţii, se realizează prin examen, cu 

transformarea postului în care sunt încadraţi şi cu suplimentarea atribuţiilor din fişa postului 

în mod corespunzător. 

 

Art.40. Cerinţele specifice pe care trebuie să le îndeplinească salariatul care participă la 

concursul de promovare într-o funcție de conducere sau la examenul de promovare într-o 

funcție de execuție superioară se regăsesc în anexa anunţului de concurs/examen, după caz. 
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Art.41. Promovarea salariților ANRE are la bază următoarele principii: 

a) competenţă, principiu potrivit căruia salariații care doresc să acceadă sau să 

promoveze într-o funcţie de conducere sau într-o funcție de execuție superioară trebuie 

să deţină şi să confirme cunoştinţele şi aptitudinile necesare exercitării funcţiei 

respective; 

b) competiţie, principiu potrivit căruia confirmarea cunoştinţelor şi aptitudinilor necesare 

exercitării unei funcţii de conducere se face prin concurs sau examen, după caz; 

c) egalitate de şanse, principiu potrivit căruia este recunoscută vocaţia la carieră oricărei 

persoane care îndeplineşte condiţiile stabilite potrivit legii; 

d) profesionalism, principiu potrivit căruia exercitarea funcţiei se face prin îndeplinirea în 

mod eficient a atribuţiilor, în limitele de competență stabilite prin fișa postului; 

e) motivare, principiu potrivit căruia, în vederea dezvoltării carierei, ANRE are obligaţia 

să sprijine iniţiativele privind dezvoltarea profesională individuală a acestora; 

f) transparenţă, principiu potrivit căruia ANRE are obligaţia de a pune la dispoziţie 

tuturor celor interesaţi informaţiile de interes public referitoare la carieră. 

 

Secțiunea 2 - Promovarea personalului contractual într-o funcție de conducere 

 

Art.42.  Cerinţele specifice pe care trebuie să le îndeplinească salariatul ANRE care participă 

la concursul de promovare într-o funcție de conducere sunt: 

a) studii specifice funcţiei; 

b) vechime în specialitate potrivit cerinţelor postului pentru care se organizează 

concursul; 

c) calificativ "foarte bine" obţinut la cel puţin două evaluări ale performanţelor 

profesionale individuale efectuate în ultimii trei ani, în care candidatul s-a aflat în 

activitate. 

 

Art.43. Cerinţele specifice pe care trebuie să le îndeplinească salariatul care participă la 

concursul de promovare într-o funcție de conducere sunt cuprinse în anunţul de concurs. 

 

Art.44. Anunţul privind promovarea salariaților într-o funcție de conducere se postează pe 

site-ul instituției, la secțiunea “Transparență-Promovări”. 

 

Art.45. Prevederile art.2 – 36 din prezenta procedură se aplică în mod corespunzător. 

 

Secțiunea 3 - Promovarea personalului contractual într-o funcţie de execuţie superioară 

 

Paragraful 1 - Dispoziţii generale privind promovarea personalului contractual într-o 

funcţie de execuţie superioară 

 

Art.46. (1) Cerinţele specifice pe care trebuie să le îndeplinească salariatul ANRE care 

participă la examenul de promovare într-o funcție de execuție superioară sunt: 

a) studii specifice funcţiei pentru care s-a propus promovarea; 

b) vechime în specialitate potrivit cerinţelor postului pentru care se organizează concursul 

sau examenul de promovare; 

c) calificativ "foarte bine" obţinut la cel puţin două evaluări ale performanţelor 

profesionale individuale efectuate în ultimii trei ani, în care candidatul s-a aflat în 

activitate. 
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(2) Cerinţele specifice pe care trebuie să le îndeplinească salariatul care participă la examenul 

de promovare într-o funcție de execuție superioară sunt cuprinse în anunţul privind examenul 

de promovare.  

 

Art.47. (1) În vederea promovării salariaţilor, compartimentul/ele din cadrul ANRE 

transmite/transmit Serviciului resurse umane  propunerea privind organizarea şi desfăşurarea 

examenului de promovare într-o funcție de execuție superioară, formalizată printr-un referat 

de aprobare, însuşit prin semnătură de către conducerea acestuia/acestora.  

(2) Referatul de aprobare, prevăzut la alin. (1), este supus aprobării președintelui ANRE de 

către Serviciul resurse umane și cuprinde următoarele elemente: 

a) descrierea activităţii desfăşurate de salariat; 

b) nivelul de însuşire a legislaţiei specifice activităţii desfăşurate; 

c) aptitudinile pe care le-a dovedit salariatul în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu; 

d) conduita salariatului în cadrul relaţiilor de muncă; 

e) propunerea de promovare; 

f) alte menţiuni referitoare la organizarea examenului. 

 

Art.48. (1) Referatul de aprobare în vederea organizării examenului de promovare într-o 

funcție de execuție superioară, se comunică Serviciului resurse umane însoțit de următoarele: 

a) bibliografia, tematica şi cerinţele specifice postului pentru care se organizează 

promovarea; 

b) propunerile privind componenţa comisiei de examen, precum şi a comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor; 

c) alte menţiuni referitoare la organizarea examenului. 

(2) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrări, articole de specialitate sau surse de 

informare şi documentare expres indicate, cu relevanță pentru postul pentru care se 

organizează examenul de promovare. 

(3) Compartimentul care iniţiază examenul de promovare depune ataşat referatului prevăzut la 

art.47 alin. (1) fişa de post corespunzătoare funcţiei contractuale în care se face promovarea, 

întocmită şi aprobată conform reglementărilor specifice.  

 

Paragraful 2 - Publicitatea examenului de promovare într-o funcție de execuție 

superioară  

 

Art.49. (1) Anunţul privind examenul de promovare se afişează pe pagina oficială de internet 

a instituţiei la secțiunea “Transparență-Promovări”, cu cel puţin 10 zile lucrătoare înainte de 

data stabilită pentru examen. 

(2) Anunţul conţine în mod obligatoriu: 

a) bibliografia şi tematica; 

b) condiţiile şi cerinţele specifice pentru promovare; 

c) documentele solicitate pentru întocmirea dosarului de înscriere la examen; 

d) data, ora şi locul desfăşurării examenului de promovare; 

e) modalitatea de desfăşurare a examenului. 

 

Paragraful 3 - Constituirea comisiilor de examen pentru promovarea într-o funcție de 

execuție superioară şi de soluţionare a contestaţiilor şi atribuţiile acestora 

 
Art.50. (1) Pentru desfăşurarea examenului de promovare se numeşte prin decizie a 

preşedintelui ANRE, cel mai târziu cu două zile anterioare datei de desfășurare a examenului, 
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comisia de examen formată din trei membri, dintre care unul îndeplineşte funcţia de 

preşedinte.  

(2) Pentru soluţionarea contestaţiilor depuse se numeşte prin decizie a preşedintelui ANRE, 

cel mai târziu cu două zile anterioare datei de desfășurare a examenului, comisia de 

soluţionare a acestora, formată din 3 membri, dintre care unul îndeplineşte funcţia de 

preşedinte. 

(3) Calitatea de membru în comisia de examen este incompatibilă cu calitatea de membru în 

comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

(4) Secretariatul comisiilor este asigurat de către Serviciul resurse umane. 

(5) Secretarul comisiilor de examinare şi de soluţionare a contestaţiilor nu are calitatea de 

membru în cadrul comisiilor stabilite potrivit prevederilor prezentulei proceduri.  

(6) Secretarul comisiei de examen este şi secretar al comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi 

este numit prin deciziile preşedintelui ANRE prevăzute la alin. (1) şi (2).  

 

Art.51. Prevederile art.11 – 17 se aplică în mod corespunzător.  

 

Paragraful 4 - Derularea etapelor examenului de promovare într-o funcție de execuție 

superioară 

 

Art.52. Salariatul propus pentru examenul de promovare prezintă comisiei de examen un 

dosar, care cuprinde: 

a) cererea de înscriere la examenul de promovare; 

b) curriculum vitae, însuşit prin semnătură; 

c) copii ale fişelor de evaluare anuală a performanţelor profesionale individuale; 

d) alte documente relevante pentru desfăşurarea examenului. 

 

Art.53. (1) Examenul de promovare a personalului contractual constă în susţinerea unei probe 

scrise sau a unei probe practice. 

(2) Subiectele stabilite la proba scrisă trebuie să ateste pregătirea profesională şi gradul de 

acumulare a experienţei profesionale în domeniul specific de activitate. 

(3) Comisia de examen stabileşte punctajul maxim pentru fiecare subiect, punctaj care se 

comunică salariatului odată cu subiectele de examen. 

(4) Fiecare membru al comisiei de examen propune pe baza bibliografiei, corespunzător  

tematicii, maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examen stabileşte 3 până la 9 subiecte, 

cu cel mult două ore înainte de ora stabilită pentru examenul de promovare, stabilind durata 

examenului de promovare în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate. 

(5) La locul, data şi ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examen pune la 

dispoziţia salariatului propus a fi promovat subiectele stabilite, conform alin. (3). 

(6) Salariatul propus a fi promovat redactează o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite 

de către comisia de examen. 

 

Art.54. (1) Proba scrisă sau proba practică se desfăşoară pe durata a maximum trei ore.  

(2) Lucrările se redactează pe coli de hârtie asigurate de către secretarul comisiei de examen, 

ştampilate pe fiecare pagină. 

(3) Secretarul comisiei de examen pune la dispoziţia salariatului foi de hârtie ştampilate 

pentru redactarea ciornelor, numai la solicitarea acestuia. 

(4) Salariatul are obligaţia de a preda secretarului comisiei de examen subiectele, lucrarea 

scrisă, precum şi ciornele, la finalizarea probei ori la expirarea timpului alocat probei scrise, 

semnând borderoul de predare a lucrării scrise, care include identitatea salariatului, numărul 

de pagini ale lucrării și numărul de ciorne.  



________________________________________________________________________________________________ 

Organizarea și desfășurarea concursurilor și examenelor în vederea angajării și promovării 

 

 

Paragraful 5 - Notarea probelor examenului de promovare într-o funcție de execuție 

superioară 

 

Art.55. (1) Proba scrisă este notată cu un punctaj de maximum 100 de puncte. 

(2) Comisia de examen acordă punctajul pe baza următoarelor criterii: 

a) cunoştinţe teoretice necesare funcţiei în care se face promovarea; 

b) abilităţi de comunicare; 

c) capacitate de sinteză; 

d) complexitate, iniţiativă, creativitate. 

(3) Membrii comisiei de examen acordă individual punctaje pentru proba de examen, 

punctajele fiind consemnate în borderoul de notare. 

 

Art.56. (1) Prevederile art.23, art.24 și ale art.27 - 29 se aplică în mod corespunzător.  

 

Art.57. Rezultatele examenului de promovare se comunică salariatului și se postează pe site-

ul instituţiei, în termen de maximum două zile lucrătoare de la data susţinerii acestuia.   

 

Paragraful 6 - Depunerea și soluționarea contestațiilor la examenul de promovare într-o 

funcție de execuție superioară 

 

Art.58. Depunerea și soluționarea contestațiilor se realizează corespunzător art.32 - art.33 din 

prezenta procedură. 

 

Paragraful 7 - Amânarea, suspendarea şi anularea concursului pentru promovarea într-

o funcție de execuție 

 

Art.59. Amânarea, suspendarea şi anularea examenului pentru promovare într-o funcție de 

execuție superioară se realiză corespunzător prevederilor art.34 - 36 din prezenta procedură. 

 

Secțiunea 4 - Dispoziţii finale  

 

Art.60. Personalul angajat la Cabinetul președintelui și Cabinetul vicepreședinților pe 

perioada mandatului acestora, în condițiile art. 51 din Regulamentul privind drepturile şi 

obligaţiile membrilor Comitetului de reglementare şi ale personalului angajat al Autorităţii 

Naţionale de Reglementare în Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul președintelui 

Autorităţii Naţionale de Reglementare în Domeniul Energiei nr. 139/2014, cu modificările și 

completările ulterioare, nu poate participa la concursurile de promovare prevăzute la art. 39 

din prezenta procedură. 

 

Art.61. (1) Încadrarea în noua funcţie ca urmare a promovării se realizează începând cu prima 

zi a lunii următoare celei în care a avut loc examenul de promovare. 

(2) Ulterior promovării, exercitarea atribuțiilor noii funcții se realizează corespunzător fişei de 

post, care se întocmește corespunzător procedurii specifice și se însuşeşte prin semnătură de 

către salariatul promovat. 

 

 


