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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE DE

~

REGLEMENTARE

IN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind regimul si principiile remunerarii
membrilor Comitetului de reglementare si salarizarii personalului angajat
al Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei

Avand in vedere dispozitiile art. 14 si ale art. 22 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 42/2012 privind numirea membrilor Comitetului de
reglementare al Autoritatii Nationale de Reglementare Tn Domeniul Energiei, cu nominalizarea functiilor,

n temeiul dispozitiilor art. 4 alin. (17) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 160/2012,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite prezentul ardin.

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul privind regiml gl
principiile remunerér membrilor Comitetuwul de reglementare gi
salarizarii personglului angajat al Autoritafii Maetionale de
Reglementara in Domeniul Energiei, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin,

Arl. 2. — Direclile de specialitate din cadrul Auloritatii
Hatonale de Reglementare Tn Domeniul Energlel urmaresc
respectarea prevederilor prezentului ordin.

Ari. 3. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Odicial al
Romaniei, Pariea I,

Pregedintele Autoritalii Nabonale de Reglementare in Domeniul Energiei,
Niculae Havrileg

Bucuresti, 2 decembrie 3014,
Nr. 138,

REGULAMENT
privind regimul si principiile remunerdrii membrilor Comitetului de reglementara
$l salarizirii personalului angajat al Autoritatil Naionale de Reglementare in Domeniul Energisi

CAPITOLULI
Dispozitii genarala

Art. 1, — Prezentul regulament stabllegte regimul gl
principiile remunerarii membrilor Comitetului de reglementars si
salarizarii persanalului angajal din cadrnl Sutoriiafi Nafionale e
Reglementare im Domeniul Energiei (ANMRE), autontate
administrativa autonomd cu personalitate juridica, finantata
integral din venitur progprii.

Art. 2. — (1) Siabilirea regimului de remunerare =8
realizeaz# in rapart cu obieciul de activitale al ANRE, respecliv
implementarea politicilor privind elaborarea reglementérilor
obligatorii la nivel national necesare functionarii pietei
energetice, n conditii de eficientd, concurenta, transparenta si
protectie a consumatorilor, armonizéarii acestora atat cu
obiectivele si cu prioritatile politicii guvernului, cat si cu legislatia
Uniunii Europene.

(2) Remunerarea membrilor Comitetului de reglementare se
realizeaza 1n conformitate cu prevederile prezentului
regulament.

[3) Drepturile salariale ale parsonalului contrachual din cadrul
AMRE sunt negociate in cadrul Contractului colectiv de munca
al AMRE, inregistrat conform prevederilor legale.

Arl, 3, — Dispozitile prezentului regulament se aplica:

a) membribor Comibeteui de reghameantans;

b} parsonalului contracteal din cadrul AMNRE.

Art. 4. — Remunerarea membrilor Comitetului  de
reglementare si salarizarea personalulul angajat al ANRE se
realizeazd corespunzdtor unui sistem propriu de salarizare,
conGepul conférm pravederilor legale privind organizarea si
funclionarea AMRE, cu luarea in considerare a nivelului de
remunerare a personalului din cadrul societatilor care fsi
desfasoara activitatea in domeniul in care ANRE fisi exercita
autoritatea.

Art. 5. — (1) La elaborarea bugetului anual de venituri si
cheltuieli al ANRE fundamentarea cheltuielilor de personal se
realizata pe baza drepturilor salariale stabilite prin prezentul
regulament, prin contractul colectiv de munca aplicabil si
contractele individuale de munca, pentru categoriile de
persoane prevazute la art. 4.
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(2) Plata remuneratiilor si a celorlalte drepturi de personal
pentru categoriile de persoane prevazute la art. 4 se realizeaza
cu incadrarea in resursele financiare alocate prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli aprobat.

CAPITOLUL I
Principiile si sistemul remunerarii

Art. 6. — (1) La stabilirea cuantumului remuneratiei lunare
acordate membrilor Comitetului de reglementare al ANRE se iau
in considerare urmatoarele elemente:

a) valoarea brutd a clasei 49 din grila de salarizare a
personalului ANRE;

b) complexitatea si responsabilitatea activitatii ce decurge
din exercitarea atributiilor legale atribuite calitatii de membru al
Comitetului de reglementare.

(2) Pentru activitatea desfasurata in cadrul ANRE, membrii
Comitetului de reglementare beneficiazéd de o remuneratie
lunara, dupa cum urmeaza:

a) presedintele ANRE: o remunerafie lunard egald cu
valoarea brufa a clase 459 din grila de salarizare a personalubui
ANRE deinmulit {x} cu 4

b) vicepresedintil ANRE, o remumeratie lunarg egala cu
valoarea bruid a clasei 449 din grila de salarizare 8 personalubi
ANRE deinmuliit {x} cu 3,5;

c) ceilalti maembdi ai Comitetului de reglemantare al ANRE: o
remuneralie lunard egakd cu valoares brutd & clasel 49 din grika
de salarizare a personalulsl ANRE deinmullit (x) cu 3.

Art. 7. — {1} Remuneratia membrlor Comitetului de
reglementare gl AMRE este confidentials.

(2) Respeciares condiliel de confidenfialale esie obligaiors
atat pentru memirl| Comitetulul de regiementare, ¢l 5l pentm
personalul abilitat cu aplcarea prezentulul regulament,

Art. 8. — Prin ordin &l presedintelui AMRE se stabilesc
celelalte drepturi  cuwenite membribor Comitetului  de
reglementara, prirs asienikang cu lundlile de demnitale pulblics

Art. 9. — Sglemul de remunarare a personalulul angaat al
ANRE, stabifit conform prezentulul regulament. are in veders
respectarea wrmatoarelor principii:

a) suprematia lagi, Tn sensul cd salarizarea in cadrul AMRE
se realizeazd prin prezenis regulament s pein contractul
colectiv de mumich, aga cum rezulta din Crdonanta de urgenia a
Guvernulul nr, 332007 privind crganizarea si functionarea
Autoritatii Majionale de Reglemeaniare in Domeniul Enargai,
aprobata u modificdri gi completdn prin Legea nr. 180/2012;

b) creanza unui sistam uritar de salarizare aglicabil intregubul
personal angsajat,

c) crearaa unei ierarhizén in cadnul sistemulul de salanzare
pe functii de conducers =i funcii de executie si in cadmul
acestora pa fecare funchie;

d) echilale i cosrenia, prin crearea de oportunitall egale si
remunerafie i concardantd cu importanta actvitdiSor prestate sl
CU raspunderaa impuss;

e) salarizarea parsonalului angajat in raport cu activilatea
depusa, cu imporanta si raspunderea acesteis;

f) recompensarea perormantelos sl a contribuliel aduse,
precum si cresterea niveluiui de aptitudini si competente;

g) sustenabilitate financiara, prin asigurarea de majorari
salariale Tn raport cu prevederile contractului colectiv de munca.

Art. 10. — (1) Pentru activitatea prestata in cadrul ANRE, in
conditiile contractului colectivde munca si contractului individual
de munca, salariatul are dreptul la un salariu Tn bani.

(2) Salariul personalului angajat al ANRE cuprinde: salariul
de baza, sporul pentru vechime in munca, sporul pentru

exercitarea functiei de conducere si alte sporuri, indemnizatii si
adaosuri negociate si prevazute in contractul colectivde munca
aplicabil la nivelul ANRE.

(3) Pentru stimularea salariatilor care au obtinut rezultate
deosebite in activitate, pot fi acordate prime trimestriale.

(4) Diferentierea salariului de baza brut individual se
realizeaza in functie de urmatoarele criterii:

— pregatire profesionald;

— experienta;

— aptitudini cognitive si comportamentale;

— performanta profesionala;

— capacitate de inovatie si de solutionare a problemelor;

— complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

— judecata si impactul deciziilor;

— influenta, coordonare si supervizare;

— contacte si comunicare;

— incompatibilitati si regimuri speciale.

(5) Salariul este confidential, se negociaza cu angajatorul si
st prevazut In contractul individuat de munca

{6} Respeciarea conditisd de confidentialitabe este obligatorie
pentru perscnalul ANREE.

At 11, — {1} Presadintele sl wvicepregedintii ANRE
beneficiazd anual de concediu de odiind de 35 de zile
lucratoare, acordale proporfional cu activitabea deslasuratd in
cadrul AMRE.

{2} Pa perioada concediului anwal de adihng, presedintele si
vicepresedinti ANRE beneficiazd de o indemnizalie de concediu
egald cu indemnizatie lunard corespunzitoare zilelor de
concediu efectuate

At 12— (1) Salarile do baes brule #he pessonalulu angajat
58 siabiesc prin negociens intre salaniat s angajator, avdndu-se
in vedare realizarea wnei ierarhii juste, in raport cu natura
competentelor, cu activitatea desfagurald si cu impaortanta
acestels si corespunzdior cerntelor categoribor functiilor
prevazute Tn Momenclatorul de Tunctll si mesedi a ANRE.
Salariatyd, la cerere, poale 0 asistal la pegociere de
rapracanianti salarafilosfsindicatelui

{2} Balarul de baza brut individusal 5a megociaza Intre imitele
prevazute In Momenclstorul de functii i meserii al ANRE
aferenta functiel de incadrare. lar compartimeniul de resort
urmareste Tncadrarea in imiele minime g maxime aferente
funcligifmesers respective,

{3} Procesul de negociens individuald sa concralizeaza printr-o
fisd de negociere samnata de parti.

Art. 13, — (1) Pe pernoada in care s afld in delegare in alte
localitaf din tard, personalul angajal al ANRE are dreptul la
imdemnizatie zilmic de delegare i la decontarea cheltulefilor de
eazare conform contraciulul cobectiv de munca, lar decontarea
cheltuialilor de transport s faca in conformitate cu prevederile
lepale.

(2} Drepturile banesti aferente deplas&rilor in strdindlate, la
care are -dreplul personalul angajat al ANRE, respectiv
Indemnizatia zilmcd in valutd, denumitd diurnad, $i alte cheltuieli
reprediEude Sa acnrtd pattiil reglementdsion legale

CAPITOLUL I
Dispozitii finale
Art. 14. — Dispozitile prezentului regulament se
completeaza cu dispozitiile contractului colectiv de munca
aplicabil personalului contractual din cadrul ANRE, respectiv
pentru persoanele prevazute la art. 2 alin. (3).




