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CAPITOLUL VI
Modificarea Licentei

Art. 26. — (1) Ca urmare a unei cereri scrise a titularului
Licentei sau din proprie initiativd, ANRE poate modifica Licenta
procedand conform prevederilor Regulamentului.

(2) In cazul unor modificari ale statutului titularului Licentei,
determinate de fuziunea, divizarea, transformarea sau
schimbarea denumirii, ANRE examineaza cererea de modificare
si documentatia anexata acesteia si dispune, daca solicitarea
este intemeiata, dupa caz:

a) modificarea Licentei;

b) acordarea unei Licente noi.

Art. 27. — Modificarile Licentei initiate de ANRE ca urmare a
modificarii conditiilor existente la data acordarii acesteia,
legislatia primara si secundara, hotarari judecatoresti, sau ca
urmare a unor evenimente care afecteazd substantial piata
gazelor naturale, inclusiv GNL, vor fi notificate titularului Licentei
conform prevederilor Regulamentului.

CAPITOLUL W
CAai de comunicara

Art. 28, — (1] Ovice comunicane sau altd informalie solicitala
a carei tranemitere este permisa in prezentele condifii 58 va

realiza in scris, in limba romana, putand fi transmisa prin fax sau
e-mail, cu conditia ca, in cazurile prevazute in reglementarile in
vigoare sau in solicitarile transmise de ANRE, originalul sa se
depuna direct sau prin servicii postale la sediul ANRE.

(2) Titularul Licentei poate solicita ANRE utilizarea pentru
comunicare a unei adrese de corespondenta diferite de cea a
sediului social, daca aceasta este inregistrata ca punct de lucru
al societatii.

CAPITOLUL VIlII
Tarife si contributii

Art. 29. — (1) Pe toata durata de valabilitate a Licentei,
titularul Licentei va plati contributiile si tarifele stabilite prin ordin
al presedintelui ANRE. Neplata acestora pana la termenele
stabilite prin reglementarile in vigoare poate atrage suspendarea
Licentei.

i2) In cazul Tn care tiulanid Liceniel nu plateste sumele
catorate confarm asin. (1) In termen de un an de la dala emiterii
facturii, AMRE poats retrage Licents.

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE [N DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Energiei nr. 139/2014 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul si principiile
remunerarii membrilor Comitetului de reglementare si salarizarii personalului angajat
al Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei

Awand in vadere dispozifille art. 14 si ale art. 22 alin. {2} . ¢} din Legea nr. 50072002 privind finantele publice, cu

modificarile si completarse ulberoans,

in temeil prevedarilor art. 4 alin. (17) din Ordonanta de urgentd & Guwernului nr. 3372007 privind organizarea si
functionarea Auloritdlii Mationale de Reglementars In Domentul Energiel, aprobatd cu modificr si completasn prin Legea

nr. 160/2012, cu modificérile si completarile ulterioars,

pragodintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmatond oedin:

Art. |, — Owdinul presedintelul Autortdll Mationale de
Reglementara in Domeniul Emergiai nr. 13372014 pentru
aprobarea Regulamentulud privind regimul =i principiile
remunerarti membrilos Comitetsul da reglementars 5 salanzd
personalului angajal al Autonitdli Malianate de Regiamenians in
Domeniul Enargigi, publicat in Maonitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr, 876 din 3 decembrie 2014, cu modificaria s
completaribe ulterioane, se modificd $ se compleleszd asifal;

1. Titlul ordinuiui s& modificd si va avea urmatorul cuphns;

SORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind drepturile
si obligatiile membrilor Comitetului de reglementare
si ale personalului angajat al Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei”
2. Titlul anexei se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JREGULAMENT
privind drepturile si obligatiile membrilor Comitetului
de reglementare si ale personalului angajat al Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei”

3. Tn anexd, articolul 1 se modificd ¢ va avea urmatorul
cuprins;

Lt 1. — Prazentul regulament stabileste drepturile si
ochligatiile membrlor Comitatulel de reglementare si ale
personatulul Autoritati Mationale de Reglemeantars In Diomeniul
Energiei (ANRE), autoniale administrativa aulonoma cu
parsonalitate juridicd, finantatd integral din venltur propri.”

4. In anaxd, fitlul capitolului 11 se modificd si va avea
urmdbarul cupring,

<Orapturile membrilor Comitetulul
de reglementare si ale personalului angajat”

5. En anexa, articolele 7 si 8 se abroga.

6. In anexa, dupa articolul 11 se introduc zece noi articole,
articolele 111—1110, cu urmatorul cuprins:

JArt. 111, — (1) Presedintele si vicepresedintii ANRE pot
participa la cursuri sau stagii de formare profesionala.

(2) In cazul in care cheltuielile ocazionate de participarea la
cursurile sau stagiile de formare profesionala sunt suportate de
catre angajator si in situatia in care mandatul presedintelui
si/sau vicepresedintilor se incheie Tn mai putin de un an
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calendaristic de la data absolvirii cursurilor sau stagiilor de
formare profesionald, acestia au obligatia de a suporta toate
cheltuielile ocazionate de pregatirea profesionala, proportional
cu perioada nelucrata din anul anterior incetarii mandatului, in
conditiile Regulamentului intern, in baza unui acord scris.

Art. 112. — Presedintele si vicepresedintii ANRE beneficiaza
de asigurare voluntara de sanatate, in conditiile stabilite pentru
personalul ANRE.

Art. 113. — Presedintele si vicepresedintii beneficiaza de
drepturile prevazute de Legea nr. 563/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, care nu
sunt incompatibile cu specificul raporturilor de mandat, in
conditiile art. 278 din Codul muncii.

Art. 114, — Membrii Comitetului de reglementare din ANRE in
desfasurarea mandatului, beneficiaza de echipamente necesare
pentru buna derulare a activitatii (tehnica de calcul, telecomunicatii,
mijloace de transport auto, spatiu de lucru/birou etc.).

Art. 115. — Membrii Comitetului de reglementare al ANRE pot
participa la conferinte/expozitii nationale/internationale, alte
activitati la care sunt desemnali prin decizs a presesatelul ANRE

Art. 118, — {1} Mambril Comitefulul ¢ reglemeantans al ANRE,
care nu degin in proprstate exclusiva on in coproprietate iImobse
cu destinatia de locuinta in munscipiul Bucuresti, beneficiaza de
decontarea din bugetul ANRE & cheluisllor de cazare, In
conditiile kegii, in limita plafonubui maxim stabilit [a nivel naticnal.

(2) Memirii Camitetulul de reglementare al ANRE aflati in
situatia prevazuta la afin. (1) trebule =5 depend la ANRE o
declaratie g propia raspunders din cane 338 rewasa o nu datn
n proprietate exclusiva onl in coproprietate imobile cu destinatis
de locuinta in municipil Bucuresti.

(3) Persoanele pravazute ka alin. (1) au obligalia de a-5i
reinnoi anual dectaraiia.

Art. 117, — Mambsrii Comibetwlul do regiemantare al ANRE
au dreptul la decontasea chelluielllor alerents deplasarior in
interes de s&rvicil, SUpd cum urmeazs;

a) pentru deplasan in straindtate;

(i) o indemmnizatie zilnicd in walutd, denumitd In
continuare diwmnd, in vederea acoperinii chefuslilor da
hrand, a calor marunta uzuals, pracurm 5i a costului
ransporiulul Tn interiorul  locaditalii Tn care s
desfagoara activitalea ta nivelul categoriel 1, stabilits
prine reglementarile legale;

(i) suma in vakstd, reprezentind plafonul de cazars tip B,
stzhilitd prine reglementdrile |egale  aplicabils
autoritdiilor administrative autonome finantals integral
din wanilun axirabugélans,
chelubelile de frangpart cu @vionul, clasa business, ou
eyl sau cu millsace aufo, In =iuatla Tn cane
cheliuislile totale sunt inferiare tardetor praciicate n
cazul caldtoriel cu avionul, precum si cheliuselile de
transport pe-distanta dus-infors dintre 8eroport sau
gard si locul de cazare;
suma, reprezentind S0% din botalud dlurmei s
plafonulul de cazare la care are dreplul, |peninu
acoperirea unor eventuale chelluiell neprevazute,
decontata pe baza de documente justificative;

b) pentru deplasari in tara:

(i) cheltuielile pentru cazare, pe baza documentelor
justificative;

(ii) cheltuielile de transport, pe baza documentelor
justificative, indiferent de distanta si de mijlocul de
transport folosit.

Art. 118. — In situatia in care membrii Comitetului de
reglementare al ANRE nu au domiciliul Tn municipiul Bucuresti,
acestia beneficiaza lunar de o deplasare dus-intors intre municipiul

(iii)

(iv)

Bucuresti si localitatea in care Tsi au domiciliul, cu orice mijloc de
transport, ale céarei cheltuieli se deconteaza in conditiile legii.

Art. 119, — Salariatii ANRE au, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Th munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si
conditiilor de muncé si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de actele normative in vigoare sau
de contractul cobectlv de munca apbeabil

Art. 1119, — Sisternul de salarzare a personalulul angajat al
AMRE, stabdit prin negocssre in cadrul contractului colectiv de
munGE, are in vadess respectarea wrmdtoaredor prircipii:

a} suprenmatia kgl In sensul ci salanzanea in cadrul ANRE
sg realizeazd prin prezentul regulament s prin Contractul
colectiv de muncd, asa cum rezulld din Crdonanta de ungenta a
Guyvernubul nr 3302007 priving organdzarea si funclionarea
Autorititl Mationale de Reglementare Tn Domeniul Energiei,
aprobatd cu modificdn si completdn prin Legea nr. 16002012, cu
modificirile 5 comphatarile utenoarns;

b} crearea wunul sistem unitar de salarzare apbcabil intregului
persanal angajat;

Cj crearea unai ierarhizdn incadmnul sistemului de salzrizare
pe funclii de conduecere i fenchi de execuls si in cadrul
acesiora pe flecars funciie;

d} echitate si cosrentd, prin crearea de oporbunitat egale si
remunerafia In concordanta cu imporlanta aclivildlilor prastate si
cu rspundenea impuss;

&) salarizarea personalulul angajat in rapornt cu activitatea
dapusd, cu mmportanta = raspunderea acesieia;

M1 recompensarea parformanielor 50 a contribuliei aduse,
precum gl crestarea nivelulul de aptiedin 5 compatante;

g} sustenabilitate financiard, prin asigurarea de majorari
salariaks in raport cu prevedesis Contraciului colectiv do munca.”

7. In anexd, titlul capliolilul 11' se modifica si va avea
wrmétornul cuprng:

+Chligatiite membrifor Comitetulul de reglementare
al Autoritafi Nafionale de Reglementare in Domeniul
Energlhel 3l ale personalulul angajat™

8. In anexa, dupa aricolul 134 se introduc frei noi articole,
articodale 13> —137, cu'urmatonul cupries:

JArl 135, — Salarlalor AMRE e pevin, Tn principal,
wrmatoarsks obligatil;

a} 53 realizaze atribujiile care le revin conform fised postului;

b} sa respactd prevederio cupsinse in prezeniul regulament,
in contraciul eclectiv de mwunca apbcabll, precum si in
contractele individuale de munca ale acestora;

c) sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului de
conduitd etica si profesionala a personalului si a membrilor
Comitetului de reglementare din ANRE;

d) sa realizeze, la termen, cu profesionalism, loialitate,
corectitudine, constiinciozitate si cu respectarea prevederilor
actelor normative n vigoare, sarcinile de serviciu si obiectivele
de performanté individuala prevazute in fisa postului;

e) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea
atributiilor de serviciu;

ameliorarea
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f) sa respecte secretul de serviciu;

g) sa respecte disciplina muncii;

h) sa respecte programul de lucru;

i) s& foloseasca integral si eficient timpul de muncéa pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute de fisa postului;

j) s& nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului
ierarhic decat in conditiile prevazute de lege;

k) sa anunte seful ierarhic si compartimentul de resort cu
privire la aparitia starii de incapacitate temporara de munca si sa
comunice datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de
24 de ore de la data instalarii incapacitatii de munca;

I) sa anunte telefonic, Tn aceeasi zi, seful ierarhic despre
orice intérziere sau absenta de la locul de muncs;

m) sa isi instiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat
cunostintd de existenta unor nereguli sau neajunsuri in
activitatea curenta;

n) sa aiba un comportament adecvat in cadrul relatiilor de
serviciu, inclusiv in raporturile cu alte perscane cu care
colaboreazd n Indeplinirea atrbutidor de serviciu, pracum &i
tinuta corespunzsioare;

0) sa prezinte angajgtorulul, la engajare. o declaratie pe
propria raspundere din care 58 rezulle o nu se Incadreazd in
una dintre situatile de incompatibilitate cu caltatea de salanst al
ANRE si g3 aducd imediat la cunostinta angajatorulul orice
schimbari de situafie;

p) sa nu incalce demnitatea personald a altor angajal pon
crearea de alifudini de intimidara, de ostilitate, de umilne sau
ofensatoara, prin actiuni da discriminare direcia sauw indirecia pe
criterii de sex si orentare sexualsd sau prin haruire sau harues
sexuald, definite poirivit begii;

q) sa pésireze confidentialitatea tuturor informadiibor obtinute
in cursul saw ca wrmare a exercitinil atributdior de serviciu in
cadrul autmritéfe, in conditiile Regulamentubul intern al ANRE;

r) sa anunje & 53 remita compariimeniubul o alniblil Tn
domeniul ressurselor wranss din cadul ANRE, n maximum 10 zite
lucratoarg de la emilare, copli ale actelor care se referd i
identitatea priogeie, adresa de domiciuwresedinga, stare chvild ele.,
respectiv carta da identitate, certifical de cdsdiona, cartificata de
nastere copii. diplorme sau cernficate de calificare, dupd caz;

S) sa participe & instruirea infroductiv-generala de securitate
si sanatate Tn munca, precum sl de aparare impatriva incendilar
si la instruirile la oyl de munc g perodice planificate pe toata
durata exgeutfin conlraciubul individual de munca,

t) s& cunoasch & 58 respecte normele s masurile de
securitate i sandlate Tn munc, precum si nomels de prevensg
si stingera & mcandidar,

u) sé se supund examenslor medicale de medicing muncii;

v) sa nu introducd sau 58 nu conswume bduturi alcoclica In
cadrul incemtei instituliel orl 88 vind la serviciu Tn stare da
ebrietate sau sub influsnta substantelor halucinogsne;

w) sa utllizeze cartela de acces in ANRE, atdt |la sosirea, cii
si la plecarea din institufie; '

X) sa my lumere In spatile ANRE, mclusiv ale Inspectiilor
teritoriale.

Art. 136. — (1) Personalului ANRE i este interzis:

a) sa exprime, in public, aprecieri neconforme cu realitatea
in legatura cu activitatea ANRE, cu politicile si strategiile
autoritatii sau cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa exprime, in public, opinii in legatura cu litigiile aflate in
curs de solutionare si in care ANRE are calitatea de parte, daca
nu este abilitat in acest sens, cu exceptia cazurilor in care
salariatii sunt parte in litigiile in cauza;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte
conditii decéat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea
functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga
avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
autoritatii ori ale unor salariati, precum si ale altor persoane
fizice sau juridice;

e) sa solicite si sa accepte instructiuni directe din partea
vreunei entitati publice sau private in indeplinirea atributiilor de
reglementare care fi revin;

fi s desfigoare acthitihl cu caracter lucratvy in conditiile
statuate de legea privind organizarea si funclionarea ANRE;

g} =4 daling, conform pravederilor legala, actium sau parti
sociale 51 53 albd caltatea de membru Tn anganshe de conducere
ale socletstior comerciale cu obiect de activitate In sectorul
enanpai slectrnce, termice si al gazselor naturals s3au in arice alte
damenil care se afla In compatenta ANRE;

h sa solicite sau 83 accepte cadourl, sarvicil, favoruri sau
crice alte avaniaje, care le sunt destinate personal sau familiei si
care e pol nfluenta imparbialitatea in exercitarea Functiilor
definute o pobconsiibel o recompens in ragort cu sceste functii;

i) 88 aconde asistants silsau consultanta persoanekor fizice si
juridice care desfisoara activitati cu caracter lucrativ in sectorul
energiel a0 n oroe alle domeenii care se alld in competenta
AMNRE in vederea promovanl de actiuni juridice sau de alta
naturd impotriva ANRE.

(2} Activithlde cu camcter ddactc da inslruire profesionala
specifice domeniulul Tn care ANRE i3l exercitd atribuiile si
compelentele sa desfagoard in timpul liber al angajatului, cu
imformarea prasedinteiui.

Art 137, — Neindeplinirea sau IndepSninea necorespunzitoare
sau |a temmeen a stribugiilor previzute Tn fissée de post, precum si
incilcarea de catre salariafi 8 prevederilor prazentului regulament
58 sanclioneazd conform legi & proceduns operalionale privind
cercetares, conslatanen si sanclionanea abatesior discpinare.”

Art. Il — In termen de 30 de zike de |a data intrérii in vigoare
a prezeniului credin, membri Comitetului de reglemantare al
Autoritdtil MNajionate de Reglementarg in Domeniul Energiei
aftatl in siuatis previzutd la art, 118 alin. (1) din regulamentul
pravdzuf fa art |, astfel cum a fost modificat si comphatat prin
prezeniul ordin, ag obligatia sa depund la Autoritatea Najionala
de Reglemeantare in Domeniul Energiel - declaratia prevazuta la
art. 118 alin. (2] din acelasi regulament:

Art. lll. — Compartimentele de specialitate din cadrul
Autaritalil Nafionale de Reglementare in Domenlul Energie
wmareac respactarea prevedersilor prezentului ondin.

Art. W, — Prezentul ordin se publicd in Monitoru! Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
Dumitru Chirita

Bucuresti, 16 mai 2018.
Nr. 91.
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